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I. Аналитическая часть 

 

1.Введение 

 

Целью проведения самообследования является обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. При подготовке 

отчёта о результатах самообследования муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский 

сад № 430 «Сказка» соблюдались следующие принципы: 

1. Структура отчёта о результатах самообследования, подходы к 

анализу результатов определены в соответствии со статьями 28, 29, 97  

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 

05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования», 

приказом Минобрнауки РФ от 14.06.2013 № 462 "Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией", приказом 

Минобрнауки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию», письмом Министерства образования Новосибирской 

области от 21.03.2024   № 3209-03-10/25 «О самообследовании». 

2. Источник информации: электронный сервис для сбора информации о 

показателях деятельности общеобразовательных организаций, подлежащих 

самообследованию, разработанный Государственным казённым учреждением 

Новосибирской области «Новосибирский институт мониторинга и развития 

образования».  

3. В ходе подготовки отчёта определены «укрупненные» 

направления анализа. 

4. В процессе самообследования проведена оценка: 

 образовательной деятельности; 

 системы управления организации; 

 содержания и качества подготовки обучающихся; 

 организации воспитательно-образовательного процесса; 

 качества кадрового, учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения; 

 материально-технической базы; 

 функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

а также анализ показателей деятельности организации. 
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Отчёт адресован учредителю МБДОУ д/с № 430, руководителям и 

специалистам органов управления образованием, а также родителям 

обучающихся и представителям заинтересованной общественности. 

 

 

2. Обобщённые результаты самообследования 

 

2. 1. Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

 учреждение города Новосибирска  

«Детский сад № 430 «Сказка» (МБДОУ д/с № 430) 

Руководитель Пяткова Елена Леонидовна 

Адрес 

организации 

630110, г. Новосибирск, ул. Учительская, 22/2 

Телефон, факс (383) 271-29-00, 271-28-80, 271-28-88 

Адрес 

электронной 

почты 

ds_430@edu54.ru 

Учредитель Департамент образования мэрии города Новосибирска 

Департамент земельных и имущественных отношений 

мэрии города Новосибирска 

Дата создания 25.11.1981 

Лицензия Регистрационный номер лицензии: 12074 

Дата предоставления лицензии: 04.08.2021, 

выдана Министерством образования Новосибирской 

области 

Статус лицензии: Действует 

Режим работы с 7.00 до 19.00 

График работы Ежедневно с понедельника по пятницу 

Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни 
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Детский сад № 430 введен в эксплуатацию 25 ноября 1981 года. До 

1999 года учреждение находилось в ведомственном подчинении 

Новосибирского авиационного производственного объединения имени     

В.П. Чкалова, на основании постановления мэрии №711 от 25.06.1999 

принято в муниципальную собственность на баланс Дзержинского отдела 

образования.  

МБДОУ д/с № 430 расположено в жилом районе города. Здание 

детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость - 

280 мест, 12 групп. Общая площадь здания 2974,2 кв. м, из них 

площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 1747 кв. м. Ближайшее окружение: МАОУ СОШ 

№ 36, МБОУ «Лицей № 28», библиотека им. Н.А. Островского, НАЗ           

им. В.П. Чкалова. 

В 2023 году МБДОУ д/с № 430 осуществляло свою деятельность в 

соответствии c Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»,  Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования, утверждённым 

приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 № 1155, 

приказом Министерства просвещения РФ от 31.07.2020 г. № 373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования», СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»,  СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», Уставом МБДОУ       

д/с № 430 и др.  

Предметом деятельности учреждения, в соответствии с Уставом, 

является реализация образовательной программы дошкольного образования в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, 

присмотр и уход за воспитанниками Учреждения, осуществление 

необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии воспитанников. 
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2.2. Оценка образовательной деятельности 

 

На конец 2023 года, по данным статотчёта (форма № 85-к), в ДОУ 

было 12 групп/291 ребёнок (среднегодовая численность – 299 

дошкольников): 

 ясли (от 1,5 до 3 лет) – 2 группы/44 малыша; 

 дошкольные оздоровительные группы – 1/20 детей; 

 группы комбинированной направленности – 9/227 дошкольников, в т.ч. 

118 – с ОВЗ. 

          Обеспечивается стабильное достижение показателей, определённых 

муниципальным заданием: 

– 2021 год: МЗ - 326 человек, исполнено – 320 / 98%; 

– 2022 год: МЗ – 320 человек, исполнено – 318 / 99%; 

– 2023 год: МЗ – 302 человека, исполнено – 299/99%. 

           Среди воспитанников ДОУ незначительно преобладают  мальчики 

(50,2%); детей из многодетных семей – 41, малообеспеченных – 20, 

опекаемых – 2, детей штатных работников дошкольных учреждений - 13, 

детей-инвалидов - 4. 49 детей воспитываются в неполных семьях. 

В связи с внедрением Порядка межведомственного взаимодействия 

органов и учреждений системы профилактики, все педагоги д/с прослушали 

обучающий онлайн-курс. В ноябре – декабре 2023 года получено и 

исполнено в полном объёме 2 Постановления комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав Калининского района города 

Новосибирска в отношении семей воспитанников д/с.   

Основной целью деятельности ДОУ, в соответствии с Уставом, 

является реализация образовательной программы дошкольного образования.  

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-

ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в 

Российской Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации" детский сад провел организационные 

мероприятия по внедрению Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России 

от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), в соответствии с утвержденной 

дорожной картой. Для этого создали рабочую группу.  

Результаты: 

 разработана, принята и утверждена новая образовательная 

программа дошкольного образования МБДОУ д/с № 430 (далее – 
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Программа), разработанная на основе ФОП ДО. Программа введена 

в действие с 01.09.2023; 

 скорректирован план-график повышения квалификации 

педагогических и управленческих кадров и проведено обучение 

педагогов по вопросам применения ФОП ДО; 

 проведена информационно-разъяснительная работа с родителями 

(законными представителями) воспитанников. 

Программа составлена рабочей группой педагогов МБДОУ д/с № 430 с 

учетом мнения родителей (анкетирование, согласование). Возможна 

корректировка Программы в соответствии с изменениями нормативно-

правовой базы и образовательными запросами родительской 

общественности. 

Целью Программы является разностороннее развитие ребёнка в период 

дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей 

на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, 

исторических и национально-культурных традиций. 

Программа включает три основных раздела: целевой, содержательный 

и организационный,  в каждом из которых отражена обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений, и 

дополнительный раздел – краткую презентацию, согласно ФГОС ДО. 

В  соответствии с п. 2.12 ФГОС ДО,  обязательная часть Программы 

соответствует ФОП ДО и оформлена в виде ссылок на неё. 

В соответствии с образовательным запросом родителей, творческим 

потенциалом педагогов и интересами детей, часть Программы, формируемая 

участниками образовательных отношений, представлена: 

 парциальной программой «Школа профессора Интернетикуса» 

(автор - Коновалова Н. А., старший воспитатель, высшая кв. категория);  

 парциальной программой театрализованной деятельности 

«Сказки детства» (составители - Сотникова Т. В., воспитатель, высшая кв. 

категория, Пиявкина Н. В., воспитатель, высшая кв. категория  и др.);  

 парциальной программой «Мир вокруг нас» (разработчики - 

Коновалова Н. А., старший воспитатель, высшая кв. категория, Кащеева В.П., 

воспитатель, высшая кв. категория, и др.); 

 парциальной программой «Ложкари» (разработчик - Бредихина 

Е. В., музыкальный руководитель, высшая кв. категория). 

В 2023 году детский сад успешно прошел процедуру изучения и 

оценки деятельности победителей конкурсного отбора муниципальных 
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дошкольных образовательных организаций, расположенных на 

территории Новосибирской области, реализующих часть основной 

образовательной программы дошкольного образования, формируемую 

участниками образовательных отношений, в двух-трёх образовательных 

областях.  

Воспитательная работа 

Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью образовательной 

программы дошкольного образования. Воспитательная работа строится с 

учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием 

разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. 

В период реализации программы воспитания повысилась 

удовлетворённость родителей качеством воспитательно-образовательного 

процесса, что подтверждают результаты электронного анкетирования, 

проведённого в июне 2023 года. 97% опрошенных готовы рекомендовать наш 

детский сад родственникам и знакомым. 

 

Наличие дополнительных образовательных программ 

 

В соответствии с образовательным запросом родительской 

общественности, творческим потенциалом педагогов и интересами детей,  в 

2023 году в ДОО работали следующие кружки и секции:  

 фольклорный кружок «Родничок» (руководитель В. П. Кащеева);  

 хореография (руководители Д. В. Кондраткова, Н.А. Паршукова); 

 тхэквондо (тренер О. Ю. Бобкова).  

 

Театрализованная деятельность в детском саду 

Новосибирск заслуженно имеет репутацию культурного центра, свои 

театральные традиции есть и у нашего детского сада. В рамках реализации 

авторской парциальной программы театрализованной деятельности «Сказки 

детства»  поставлено 11 спектаклей. Музыкальные спектакли «Шоколадная 

страна» (2012), «Снегурочка» (2013), «Волшебник Изумрудного города» 

(2017),  «Вот как это было» по повести Юрия Германа (2020), «Как 
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муравьишка домой спешил» (2021) отмечены многочисленными дипломами 

районного и городского этапов фестиваля детского и юношеского 

театрального творчества «Времён связующая нить». Музыкальные спектакли 

«Принцесса на горошине» (2015), «Цветик-семицветик» (2016) и «Федорино 

горе» (2022) были показаны на малой сцене театра «Глобус». Музыкальный 

спектакль «Летучий корабль» по мотивам всеми любимого мультфильма стал 

победителем Всероссийского конкурса (2019). Театральная студия МБДОУ 

занесена  в издание «Золотой фонд Новосибирска». 

Ярким событием 2023 года стала постановка спектакля «Приключения 

Жакони» по сказке Юрия Магалифа, посвященного 130-летию города 

Новосибирска. Актёрский состав - 31 ребёнок (старшие и подготовительные 

группы). Спектакль отмечен дипломами победителя районного этапа II городского 

фестиваля детского, юношеского и молодёжного театрального творчества 

«ОдиссеяФест», а также дипломами лауреата I степени городского этапа, в том 

числе в номинациях «За выбор пьесы новосибирского автора» и «За соответствие 

теме фестиваля». Спектакль вошёл в число победителей фестиваля и 12.05.2023 был 

показан на малой сцене НАМТ «Глобус». По результатам Всероссийского детско-

юношеского конкурса «Свобода сценического творчества» (г. Москва) спектакль 

отмечен дипломом победителя (1 место по РФ). 

Сложившаяся в ДОУ система воспитательно-образовательной работы 

позволяет детям развивать и проявлять свои способности, создает условия 

для  позитивной социализации, индивидуализации развития и поддержки 

детской инициативы.  

 

2.3. Оценка системы управления организации 

 

Непосредственное руководство МБДОУ осуществляют Департамент 

образования мэрии города Новосибирска и отдел образования Дзержинского 

района. ДОУ сотрудничает с Дзержинской районной организацией 

Общероссийского профсоюза образования. 

     Формами самоуправления, обеспечивающими государственно-

общественный характер управления, являются: 

 Совет образовательного учреждения; 

 Общее собрание коллектива; 

 Педагогический совет. 

В 2023 году продолжили работу методический совет,  комиссия по 

установлению выплат стимулирующего характера.  
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В соответствии с Уставом МБДОУ (раздел 7. Управление 

учреждением), в сентябре 2023 года прошло формирование Совета ДОУ: 

избраны представители родительской общественности взамен выбывших, 

частично обновлён педсостав. В состав Совета избрано 4 новых члена, т.о., 

он обновился на 40%. Всего в составе Совета 10 чел. (5 педагогов и 5 

представителей родительской общественности): 

1. Екимова Мадина Файзуловна (группы №№ 4,9); 

2. Карабанова Лариса Витальевна (группа № 6); 

3. Киселёва Ирина Николаевна (группа № 2); 

4. Коновалова Наталья Алексеевна, старший воспитатель, - председатель 

Совета; 

5. Павлова Наталья Александровна, воспитатель (группа № 4); 

6. Писаренко Екатерина Александровна, воспитатель (группа № 1); 

7. Пяткова Елена Леонидовна, заведующий; 

8. Титова Юлия Михайловна, учитель-логопед; 

9. Шахова Виктория Олеговна (группа № 4); 

10. Юрченкова Оксана Юрьевна (группа № 2). 

Всего в 2023 году состоялось 7 заседаний Совета, на которых 

обсуждались следующие вопросы: о внесении изменений в Устав МБДОУ, о 

работе по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, о 

специальной оценке условий труда, о вакцинации против кори, о состоянии 

АТЗ, об устранении нарушений законодательства о ПБ, согласование 

образовательной программы и адаптированных образовательных программ, 

плана мероприятий по противодействию коррупции, утверждение локальных 

актов и публичного доклада за 2022 год, распределение стимулирующей 

части фонда оплаты труда, награждение и др. 

В 2023 году дважды состоялось общее собрание коллектива. 

Рассмотрены вопросы: о внесении изменений в Положение об общем 

собрании работников; о ходе реализации корпоративной программы по 

сохранению и укреплению здоровья «5 шагов к здоровью» на 2022-2024 

годы; об усилении мер антитеррористической защищённости; об итогах 

камеральной проверки; о дополнительном соглашении к коллективному 

договору. 

По итогам 2023 года система управления ДОУ оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 
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2.4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

На основании Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013     

№ 1155, Положения МБДОУ д/с № 430 о системе оценки индивидуального 

развития детей в соответствии с ФГОС ДО, в целях оценки эффективности 

педагогических действий и дальнейшего планирования, в детском саду 2 раза 

в год проводится оценка освоения детьми образовательной программы 

дошкольного образования. Результаты педагогической диагностики в 

соответствии со стандартом дошкольного образования могут использоваться 

исключительно для решения образовательных задач, а именно: 

- индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, 

построения его образовательной траектории или профессиональной 

коррекции особенностей развития); 

- оптимизации работы с группой детей. 

Результаты педагогической диагностики проходят количественную и 

качественную обработку. Положительная динамика прослеживается по всем 

направлениям развития детей (социально-коммуникативное, познавательное, 

речевое, художественно-эстетическое, физическое).  

Освоение ООП ДО воспитанниками в 2022-2023 учебном году 
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Освоение ООП ДО и АООП ДО воспитанниками подготовительных групп 
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Вывод: результаты педагогической диагностики показывают 

преобладание детей с высоким и средним уровнями освоения ООП ДО и 

АООП ДО, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ. 

Обобщенный результат психологической готовности выпускников к 

школе 
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Анализ имеющихся данных позволяет говорить о преобладании 

выпускников с высокой и средней степенью мотивационной и психологической 

готовности к школе. 

Одним из критериев качественного освоения детьми образовательной 

программы можно считать представление продуктов детской деятельности 

для внешней оценки через конкурсное движение.  
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Результаты участия воспитанников в различных мероприятиях в 

2023 году (конкурс, акция) 

Дата Мероприятие Результат 

Январь  Волонтёрская акция "Миска 

добра" (сбор кормов для 

городского приюта 

бездомных животных) 

Благодарственные письма 

Февраль  Всероссийская онлайн-

олимпиада по 

художественной литературе 

для детей 3-4 лет «В мире 

книг» 

Диплом I степени (Тимошенко 

Саша, педагог – Цыганкова Н. 

Н.) 

Всероссийский конкурс 

детских творческих работ 

«Первым делом самолёты» 

Диплом победителя, 1 место 

(Шестухин Кирилл, педагог – 

Цыганкова Н. Н.) 

Международный конкурс 

«Изумрудный город» 

(номинация «Слава 

защитникам Отечества!» 

Диплом победителя, 1 место 

(Голубничая Оливия, педагог 

Крюкова И. С.) 

Международный конкурс 

«Твори! Участвуй! 

Побеждай!» 

Дипломы победителей,1 место 

(Дунаев Максим, Попова 

Алиса, педагог Крюкова И. С.) 

Всероссийский творческий 

конкурс «Время знаний» 

Дипломы победителей, 1 место 

(Пузикова Варя, Минченко 

Артем, педагог Крюкова И. С.) 

Март  Международный творческий 

конкурс «Время знаний» 

(номинация «Литературный 

герой») 

Диплом победителя, 1 место 

(Муштакова Вероника, педагог 

Крюкова И. С.) 

Международный творческий 

конкурс «Время знаний» 

(номинация «Наша планета») 

Диплом победителя, 1 место 

(Муштакова Вероника, педагог 

Крюкова И. С.) 
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Международный конкурс 

«Твори! Участвуй! 

Побеждай!» (номинация 

«Наша планета») 

Диплом победителя, 1 место 

(Минченко Артем, педагог 

Крюкова И. С.) 

VI Международный конкурс 

«Ты – гений!» 

Диплом лауреата I степени 

(Семенов Степа, педагог 

Крюкова И. С.) 

VII Международный конкурс 

«Ты – гений!» 

Диплом лауреата I степени 

(Голубничая Оливия, педагог 

Крюкова И. С.) 

VI Международный конкурс 

«Гордость России» 

Диплом лауреата I степени 

(Пономарев Егор, педагог 

Крюкова И. С.) 

V Международный конкурс 

детского рисунка «Моя 

Россия» 

Сертификат участника, 

Благодарственное письмо 

 

Апрель  

II городской фестиваль 

детского, юношеского и 

молодежного театрального 

творчества «ОдиссеяФест» 

 

Победители районного этапа 

(12 дипломов)  

Победители городского этапа 

Диплом лауреата фестиваля I 

степени (режиссёры 

Коновалова Н. А.,    

Бредихина Е. В.) 

Диплом за соответствие теме 

фестиваля 

Диплом за выбор пьесы 

новосибирского автора 

Показ спектакля 

«Приключения Жакони» на 

малой сцене НАМТ «Глобус» 

Всероссийский конкурс Диплом победителя, 1 место 
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«Родина» (Распопов Никита, педагог 

Леонтьева О. В.) 

Диплом победителя, 2 место 

(Голубничая Оливия, педагог 

Крюкова И. С.) 

Всероссийская викторина 

«Наш друг светофор» 

Диплом победителя, 1 место 

(Белая Ксения, педагог 

Карпекина Ю. О.) 

Диплом победителя, 2 место 

(Лысков Максим, педагог 

Карпекина Ю. О.) 

Всероссийский конкурс 

«Надежды России». 

Викторина «Наш друг – 

светофор» 

Диплом победителя, 2 степени 

(Черкасов Тимофей, педагог 

Карпекина Ю. О.) 

Всероссийский конкурс 

«Северное сияние» 

Диплом победителя, 1 место 

(Хусенов Егор, педагог 

Крюкова И. С.) 

VIII Международный 

конкурс «Надежды России» 

Диплом лауреата I степени 

(Хусенов Егор, педагог 

Крюкова И. С.) 

Всероссийский конкурс 

декоративно-прикладного 

искусства «Бумажная 

феерия» 

Диплом лауреата I степени 

(Келлер Катя, педагог      

Серых К. О.) 

Всероссийский конкурс 

изобразительного и 

декоративного творчества к 

Дню авиации и космонавтики 

«Путешествие к звездам» 

Диплом лауреата I степени 

(Келлер Катя, педагог      

Серых К. О.) 

Международный творческий 

конкурс «К космическим 

Диплом лауреата I степени 

(Серых А., педагог            
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далям – вперёд!» к Дню 

авиации и космонавтики 

Серых К. О.) 

Диплом лауреата II степени 

(Ладошкин Вова , педагог 

Серых К. О.) 

Всероссийский конкурс 

детских творческих работ 

«Бескрайний космос» 

Диплом победителя, 2 место 

(Корнилов Марк, педагог 

Мешкова О. В.) 

VIII Международный 

конкурс «Гордость России» 

Диплом лауреата I степени 

(Пономарев Егор, педагог 

Крюкова И. С.) 

Диплом лауреата II степени 

(Голубничая Оливия, педагог 

Крюкова И. С.) 

Городской конкурс детских 

тематических проектов 

«Питание и здоровье» 

2 диплома победителей (гр. 

«Петушок» и «Ромашка», 

педагоги Козадаева Н. В., 

Павлова Н. А.,             

Лысенко И. В.,         

Карпекина Ю. О.) 

Городской конкурс «Задача 

для Котобота» 

Диплом победителя, 2 место 

(Коноваленко Дима, педагог 

Карпекина Ю. О.) 

Май  Выставка авиа – и 

ракетомоделей, посвященная 

30-летию  со дня открытия 

музея им. Ю. В. Кондратюка 

и 90-летию Дзержинского 

района 

Сертификат участника 

(Корнилов Марк, педагог 

Мешкова О. В.) 

Районный фестиваль-

конкурс детского 

творчества «Маленькие 

звёздочки Дзержинского 

Победитель, 1 место (педагог 

Бредихина Е.В.) 
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района» 

Номинация «Оркестр» 

 

Районный конкурс чтецов 

«Пусть слово в душе 

отзовётся» 

2 место (Попова Женя, 

Загуляев Егор, педагог 

Титова Ю.М.) 

Районный спортивный 

праздник «Юные 

олимпийцы Дзержинки-

2023», посвященный 130-

летию города Новосибирска 

Диплом победителя в 

номинации «Самые 

быстрые» (гр. «Петушок», 

педагоги Козадаева Н. В., 

Паршукова Н.А.) 

Июнь  Экологический конкурс 

детского творчества 

«Краснокнижные животные 

Новосибирского зоопарка» 

Дипломы участников 

(Лодошкин Владимир, Серых 

Артем, педагог Серых К. О.) 

Районный конкурс 

творческих работ 

«Дзержинка – место, где 

живёт моё сердце» 

Диплом победителя, 2 место 

(Корнилов Марк, педагог 

Мешкова О. В.)  

Всероссийский детско-

юношеский конкурс 

утренников, 

театрализованных и 

спортивных представлений  

«Свобода сценического 

творчества! 2023» 

Диплом победителя, 1 место 

по Российской Федерации 

(педагоги   Бредихина Е.В., 

Коновалова Н.А.,    

Сотникова Т.В., Серых К.О., 

Карпекина Ю. О.,      

Мешкова О. В., руководитель 

Пяткова Е.Л) 

Август XII Международный конкурс 

“Гордость страны» 

Диплом лауреата I степени 

(Голубничая Оливия, педагог 

Крюкова И. С.) 

XII Всероссийский конкурс Диплом III степени 

(Муштакова Вероника, педагог 
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“Надежды России» Крюкова И. С.) 

XII Международный конкурс 

“Гордость России» 

Диплом II степени (Муштакова 

Вероника, педагог        

Крюкова И. С.) 

Всероссийский детско-

юношеский конкурс юных 

музыкантов «Музыка лета. 

2023» 

Диплом победителя, 1 место по 

Сибирскому федеральному 

округу (ансамбль ложкарей 

«Млада», педагог       

Бредихина Е. В.) 

Сентябрь Международный конкурс 

“Изумрудный город» 

Диплом победителя, 2 место 

(Голубничая Оливия, педагог 

Крюкова И. С.) 

Международный творческий 

конкурс “Время знаний» 

2 диплома победителей, 1 

место (Пономарёв Егор, 

Семёнов Степан, педагог 

Крюкова И. С.) 

I Всероссийский конкурс «Ты 

- гений» 

Диплом I степени (Семёнов 

Степан, педагог Крюкова И. С.) 

Всероссийский конкурс 

«Мастерская осенних 

поделок» 

Диплом победителя, 1 место 

(Ковалёва Милана, педагог 

Крюкова И. С.) 

Октябрь Международный конкурс 

“Изумрудный город» 

Диплом победителя, 1 место 

(Гусева Дарья, педагог 

Леонтьева О. В.) 

II Всероссийский конкурс 

«Гордость страны» 

2 диплома лауреатов  II степени 

(Хусенов Егор, Распопов 

Никита, педагог          

Леонтьева О. В.) 

Международный конкурс 

“Изумрудный город» 

8 дипломов победителей, 1 

место (педагог Леонтьева О. В.) 

Всероссийский конкурс 

декоративно-прикладного 

Диплом лауреата I степени 

(Данилов Матвей, педагог 
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творчества из природного 

материала «Осеннее 

волшебство» 

Серых К. О.) 

Международный конкурс 

поделок из природного 

материала «Осенняя 

клладовая» 

Диплом лауреата II степени 

(Алексеева Алёна, педагог 

Серых К. О.) 

II Всероссийский конкурс 

«Гордость России» 

Диплом лауреата  I степени 

(Мешков Егор, педагог     

Серых К. О.) 

Благотворительная акция 

«Неделя помощи бездомным 

животным» (корм, 

медикаменты, игрушки и др.) 

Благодарственные письма 

Экологическая акция 

«Разделяй и сохраняй» (сбор 

макулатуры) 

Благодарственные письма 

Ноябрь X Всероссийский конкурс 

«Таланты России» 

Диплом победителя  III степени 

(Муштакова Вероника, педагог 

Крюкова И. С.) 

III Всероссийский конкурс 

«Гордость России» 

Диплом лауреата II степени 

(Муштакова Вероника, педагог 

Крюкова И. С.) 

Всероссийский конкурс 

«Родина» 

Диплом победителя, 1 место 

(Попова Алина, педагог 

Крюкова И. С.) 

Всероссийский конкурс 

«Твори! Участвуй! 

Побеждай!», номинация «У 

ПДД каникул нет!» 

Диплом победителя, 2 место 

(Пономарёв Егор, педагог 

Крюкова И. С.) 

Всероссийская викторина 

«Время знаний. Азбука 

Диплом победителя, 1 место 

(Наровская Вероника, педагог 



18 

 

дорожного движения» Тризно К. А.) 

Всероссийский творческий 

конкурс, посвященный ПДД 

«Светофор – главный на 

дороге!» 

Диплом лауреата I степени 

(Ефимчук Екатерина, педагог 

Логачева В. Ю.) 

III Всероссийский конкурс 

«Гордость России» 

Диплом лауреата I степени 

(коллективная работа, педагог 

Логачева В. Ю.) 

Декабрь III Всероссийский конкурс 

«Ты – гений!» 

Диплом лауреата I степени 

(Лобзанкина Полина, педагог 

Крюкова И. С.) 

Всероссийский творческий 

конкурс «Время Знаний» 

3 диплома победителей, 1 место  

(Авдеева Кира, Жовтонюк 

Федор, Березикова Аня, педагог 

Крюкова И. С.) 

Всероссийский конкурс 

«Родина» 

Диплом победителя, 1 место  

(Газдаров Роман, педагог 

Крюкова И. С.) 

Всероссийский конкурс 

«Изумрудный город» 

Диплом победителя, 1 место  

(Семёнов Степан, педагог 

Крюкова И. С.) 

Всероссийский конкурс 

«Новогодние фантазии» 

Диплом победителя, 1 место  

(Пономарев Егор, педагог 

Крюкова И. С.) 

Всероссийская викторина 

«Время знаний» 

Диплом победителя, 1 место  

(Муковозчик Соня, педагог 

Бутина И. А.) 

Международный конкурс «Я 

могу…» (конкурс талантов 

для детей с ОВЗ) 

Диплом победителя, 1 место  

(Кирпиченко Владимир, 

педагог Бир Н. Д.) 

Международный конкурс 

«Талантливые дети России» 

Диплом победителя, 1 место  

(Исаков Захар, педагог Бир Н. 
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(дистанционный) Д.) 

В течение года Акция «Посылка солдату» Благодарственное письмо 

депутата Совета депутатов 

города Новосибирска 

Беспечной И. П. 

Экологическая акция 

«Школы и сады за 

раздельный сбор отходов» 

Грамота от Всероссийского 

общества охраны природы 

V общегородской 

экологический конкурс 

«Мы за чистый город!» 

Победители конкурса: 1 

место среди ДОУ в акции 

«РаZрядка» (сбор 

использованных батареек), 1 

место в акции «Полезная 

крышечка» 

(благодарственные письма, 

дипломы, сертификаты на 

прогулку на теплоходе) 

Международный детский 

интеллектуальный 

конкурс «ПОНИ – готовься 

к школе!» (Пойми! 

Открой! Найди! Исследуй!) 

Международный детский 

конкурс «ПОНИ - Палитра»: 26 

участников, из них 16 

дипломов победителей, 6 

дипломов призёров (гр. 10. 4, 2, 

12, 5) 

Международный детский 

конкурс «ПОНИ - Речецветик»: 

20 участников, их них 16 

дипломов победителей (гр. 10, 

2, 12) 

Международный детский 

конкурс «ПОНИ - Знайка»: 7 

дипломов победителей (гр. 10) 
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Всего в 2023 году дети приняли участие в 64 конкурсах (в 2022  - 63, 

2021 – 26), 5 экологических и благотворительных акциях. По результатам 23 

международных, 30 Всероссийских, 11 городских и 5 районных акций и 

конкурсов получены дипломы лауреатов и победителей, а также 

благодарственные письма. Сложившаяся в ДОУ система воспитательно-

образовательной   работы позволяет детям развивать свои способности, 

проявлять индивидуальность и создает условия для их успешной 

социализации.   

 

2.5. Оценка организации воспитательно-образовательного 

процесса 

В основе образовательного процесса в детском саду лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательных отношений являются дети, 

педагоги и родители. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и 

воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по 

освоению основной образовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по 

подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания» и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет - 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной 

деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 

минут. 

Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному 

возрасту формах работы с детьми.  Основной формой работы с детьми 

дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. 

Образовательная деятельность строится с учётом индивидуальных 
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особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей 

воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Для решения образовательных задач педагогами ДОУ используются 

как новые формы образовательного процесса (проектная деятельность, 

образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры 

детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках 

интеграции образовательных областей и другое), так и традиционные 

(фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятия). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное 

детям, развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми 

одной или нескольких образовательных областей, или их интеграцию с 

использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и 

методов работы, выбор которых осуществляется педагогом.  

 

Наличие условий для индивидуальной работы с обучающимися 

 

Для реализации индивидуальной работы с детьми в ДОУ  созданы 

благоприятные кадровые условия. Образовательный процесс, в том числе и 

индивидуальная работа с детьми, ежедневно планируется и реализуется через 

организацию конструктивной взаимосвязи между воспитателями, 

специалистами дошкольного учреждения и, конечно, родителями (в т.ч. учет 

пожеланий родителей при выборе образовательных программ). 

Для индивидуальной работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями в штате имеются учителя-логопеды, 

педагог-психолог, учитель-дефектолог. Для детей с ОВЗ разрабатываются 

индивидуальные образовательные маршруты. Для каждого ребёнка назначен 

специалист сопровождения. 

Организованная в ДОУ развивающая предметно-пространственная 

среда безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и 

возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничные отношения 

ребенка с окружающим миром, инициирует познавательную и творческую 

активность детей,  предоставляет каждому свободу выбора форм активности, 

обеспечивает содержание разных форм детской деятельности. 

В 2023 учебном году продолжена инновационная деятельность ДОУ в 

составе сетевой площадки АНО ДПО «Национальный институт качества 

образования» по теме «Развитие качества дошкольного образования с 

использованием Инструментария мониторинга качества дошкольного 
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образования на образовательной платформе «Вдохновение» (приказ АНО 

ДПО «НИКО» от 01.07.2020 № 9).   

Пилотные группы: «Ладушки» (воспитатели Воронцова Д.В., 

Писаренко Е.А.), «Полянка» (Кащеева В.П., Крюкова И.С.), «Петушок» 

(Павлова Н.А., Козадаева Н.В.), «Мишутка» (Серых К.О., Логачева В. Ю.), 

«Березка» (Цыганкова Н.Н.), «Кораблик» (Алиева Л. С., Медведева Н. А.), 

«Алёнушка» (Денисова Н.В., Волощук И. Н.), «Сударушка» (Тризно К.А., 

Бутина И.А.), «Ромашка» (Лысенко И.В., Карпекина Ю.О.), «Дюймовочка» 

(Мешкова О.В.), «Рябинка» (Леонтьева О.В., Сотникова Т. В.).  

В оценке индивидуального развития детей  педагоги используют 

пособия:  

- группа раннего возраста: У. Коглин, Ф. Петерман, У. Петерман (под 

редакцией С.Н. Бондаревой) «Наблюдение за развитием детей от 3 до 48 

месяцев и протоколирование результата», Е.Ю. Мишняева  «Карты развития 

детей от 0 до 3 лет», И. Федосова «Дневник педагогических наблюдений» 

(издательство «Национальное образование», 2016); 

- дошкольные группы: У. Коглин, Ф. Петерман, У. Петерман  (под 

редакцией С.Н. Бондаревой) «Наблюдение за развитием детей от 48 до 72 

месяцев и протоколирование результата», Е.Ю. Мишняева  «Карты развития 

детей от 3 до 7 лет», И. Федосова «Дневник педагогических наблюдений» 

(издательство «Национальное образование», 2016).   

В данных пособиях представлена подробная процедура проведения 

оценки индивидуального развития детей. Подход к оценке индивидуального 

развития  ребёнка, представленный в данных пособиях, соответствует 

самым современным требованиям. Данная методика позволяет получить 

четкое представление о текущем уровне развития каждого ребенка и его 

особенностях, определить, кому из детей необходима дополнительная 

поддержка и помощь в случае, если уровень их развития в определенных 

областях пока не соответствует возрасту, а также выявить и имеющиеся у 

ребенка таланты и сильные стороны, чтобы направить педагогические усилия 

на их развитие.  

Педагоги реализуют план комплексного сопровождения и 

индивидуальной поддержки развития детей в семье. 

 

 

 



23 

 

Наличие условий для организации обучения и воспитания 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

 

Большое внимание уделяет коллектив д/с организации образовательной 

работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья. С 01.09.2023  в 

ДОУ реализуются разработанные в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования,  

утвержденным приказом Минобрнауки РФ от 17.10.2013 №1155,  и 

Федеральной адаптированной  образовательной  программой дошкольного 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 24.11.2022 № 1022, адаптированные образовательные программы 

дошкольного образования для детей: 

-  с тяжелыми нарушениями речи; 

- задержкой психического развития; 

- нарушениями опорно-двигательного аппарата; 

- расстройством аутистического спектра; 

- умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

Реализуются индивидуальные образовательные маршруты детей с ОВЗ, 

ведется психолого-педагогическое сопровождение воспитанников 

специалистами психолого-педагогического  консилиума (ППк). Результаты 

ППк (протокол №7 от 29.05.2023) по выводу детей из комбинированных 

групп показали положительную динамику в коррекции речевого развития 

детей: выпуск из групп комбинированной направленности на 29.05.2023 

составил 39 детей, из них 36 – с ОВЗ, 3 – логопедическое сопровождение.  У 

26 (67 %) детей отмечена норма речевого развития (23 – ОВЗ, 3 – лог. сопр.), 

у 11 (28%) - речь со значительным улучшением, у 2 детей (5 %) - речь с 

улучшением.   

 

Наличие возможности оказания психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи воспитанникам 

 

В ДОУ обеспечена разносторонняя поддержка участников 

образовательных отношений.  

Психолого-педагогическая помощь 

В рамках психологического сопровождения образовательного процесса 

организована деятельность педагога-психолога Моисеевой А.П. 
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Приоритетные направления деятельности педагога-психолога в 2023 году: 

сохранение психического здоровья детей; выявление условий, затрудняющих 

становление личности ребенка; оказание детям, родителям и педагогам 

помощи в решении личностных проблем посредством психопрофилактики, 

психодиагностики, психоконсультирования; формирование психологической 

культуры педагогов, детей и их родителей.  

Психолого-педагогическое сопровождение воспитанников с ОВЗ и 

детей с особыми образовательными потребностями осуществляется членами 

ППк ДОУ (психолого-педагогического консилиума). 

 

Медицинская помощь 

В соответствии с договором о сотрудничестве и оказании медицинской 

помощи воспитанникам между МБДОУ д/с № 430 и ГБУЗ НСО «Городская 

клиническая больница № 12», медицинское обслуживание детей организуют 

врач-педиатр Шаройкина  Евгения Кранидовна (высшая категория) и 

старшие медицинские сестры Кузнецова Лариса Георгиевна (высшая 

категория) и Ямышева Наталья Георгиевна (высшая категория).  ГБУЗ НСО 

«ГКБ № 12» имеет лицензию на осуществление медицинской деятельности 

по вакцинации и педиатрии в д/с. В детском саду отмечается высокая 

иммунная прослойка против дифтерии, кори, паротита, полиомиелита. В 

феврале  2023 года организован профилактический осмотр детей  2016 г.р. и 

2019 г.р.  специалистами: невролог, офтальмолог, ЛОР, стоматолог; 

проведены лабораторные исследования (ОАК, ОАМ).  

Социальная помощь 

Постановлением мэрии города Новосибирска от 21.12.2022 № 4637 «О 

плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход 

за детьми, осваивающими программы дошкольного образования в 

муниципальных образовательных организациях города Новосибирска»  

установлена родительская плата в размере 135 рублей в день на одного 

ребёнка до 3 лет и 163 рублей в день для детей от 3 до 7 лет; для детей из 

многодетных и малоимущих семей – 50%, что составляет 67,5 и 81,5 рублей в 

день соответственно. Родительская плата не взимается с детей штатных 

работников МДОУ, детей с ограниченными возможностями здоровья (по 

заключению ПМПК), детей-инвалидов, детей-сирот, детей граждан 

Российской Федерации, принимающих участие в специальной военной 

операции. 
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В 2023 году льготами по оплате за содержание детей пользовались 

родители  148 чел./49% от общего числа дошкольников, в т.ч. родители 114 

детей от платы за д/с освобождены по социальным или медицинским 

показаниям. 

Семьи 10 дошкольников получали в 2023 году компенсацию части 

родительской платы. Всего на эти цели выплачено 142,1 тыс. руб. 

В соответствии с приказом департамента образования от 06.06.2023 № 

0683- ода «О порядке распределения средств, предназначенных для выплаты 

за проезд на городском транспорте работникам муниципальных учреждений, 

в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет 

департамент образования мэрии города Новосибирска», сотрудники д/с, 

проживающие в отдалённых районах или имеющие разъездной характер 

работы, получали компенсацию за проезд в городском транспорте. 

В соответствии с приказом департамента образования мэрии города 

Новосибирска от 07.11.2023 № 1353-од «О выплате единовременного 

пособия молодым специалистам», воспитателю Логачёвой В.Ю. выплачено 

16 054 руб. В ноябре 2023 года Вероника Юрьевна приняла участие в XVIII 

городском форуме молодых педагогов. 

 

2.6. Качество кадрового обеспечения 

 

                 Образовательный процесс осуществляют педагоги – всего 35 человек, в том 

числе: 

 Воспитатели – 23 человека; 

 Старший воспитатель – 1 человек; 

 Педагог – психолог - 1 человек; 

 Учителя-логопеды – 5 человека; 

 Учитель-дефектолог – 1 человек; 

 Музыкальные руководители – 3 человека; 

 Инструктор по физической культуре – 1 человек. 

В ДОУ работают квалифицированные педагоги, хорошо знающие 

традиции детского сада, семьи воспитанников, родителей. В коллективе есть 

сотрудники, которые работают со дня открытия детского сада, представители 

педагогических династий, наши выпускники.  
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Из общей численности работников педагогический стаж до 5 лет 

имеют 6 чел., от 5 до 10 лет – 1 чел., от 10 до 20 лет – 11 чел., более 20 – 17 

чел. 

Из 35 педагогических работников имеют высшее образование 25/71% 

педагогов, 10 чел/29% - среднее профессиональное. 

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений. Через систему курсовой подготовки и повышения 

квалификации в 2023 году прошли 29 сотрудников (27 педагогов, 1 

руководитель, 1 мл. воспитатель), из них 22 педагога прошли КПК по 

внедрению ФОП ДО. Выстроена система внутрикорпоративного обучения. 

По задачам годового плана проведено 7 педагогических советов, 2 медико-

педсовета по группам раннего возраста и 23 методических мероприятия (7 

очных и 16 дистанционных). 

По итогам самообразования за год педагоги оформили чек-листы, 

заполнили квартальные листы и отчеты о самообразовании. 

     Аттестация педагогов и специалистов: 

высшая квалификационная категория – 19 педагогов, 

первая квалификационная категория – 4 педагога. 

Таким образом, 66 %  педагогических работников ДОУ аттестованы на 

первую и высшую категорию. 

В 2023 году были аттестованы на высшую квалификационную 

категорию 8 человек: руководитель – 1, педагоги – 7. 

           Награжденных знаками отличия в сфере образования – 6 человек. 

Заведующий Пяткова Е. Л.  и воспитатель Тризно К. А. - Почётные 

работники общего образования Российской Федерации; старший воспитатель                     

Коновалова Н. А., воспитатели Тризно К. А., Лысенко И. В.  и Кащеева В. П.  

награждены Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ.   

Старший воспитатель Коновалова Н. А. является аттестованным 

экспертом министерства образования Новосибирской области. Заведующий 

Пяткова Е.Л. избрана в Совет директоров ОО Дзержинского района, 

Президиум райкома профсоюза работников образования, является членом 

Совета руководителей дошкольных образовательных организаций при 

департаменте образования мэрии города Новосибирска.  
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Профессиональный рост педагогов (%) 
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Вывод: процент количества педагогов с высшей категорией выше, чем 

в 2021 году, но ниже, чем в 2022. Это связано с выходом воспитателей-

стажистов на пенсию и  кадровым обновлением педагогического состава.  

В 2023 году принята на должность воспитателя молодой специалист, 

выпускница НПК № 1 им. А. С. Макаренко, студент 1 курса НГПУ. Для 

успешной адаптации начинающему педагогу назначен наставник.  

Педагогический коллектив детского сада  способствует 

распространению и обобщению передового опыта через участие в 

конференциях, семинарах и методических объединениях различного уровня, 

принимает участие в конкурсах различной направленности. Старший 

воспитатель Коновалова Н. А. в 2023 году вошла в число победителей 

городского конкурса на получение бюджетного образовательного 

сертификата.  

Результаты участия педагогов в конкурсном движении в 2023 году 

№  Ф. И. О. Должность Название олимпиады, 

конкурса и др. 

 

Результат 

(лауреат, призер, 

победитель) 

1 Крюкова И. С. воспитатель Всероссийский конкурс 

«Лучшая методическая 

разработка с 

использованием 

современных 

образовательных 

Диплом 

победителя,  

1 место 
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технологий и методик» 

2 Крюкова И. С. воспитатель Всероссийский 

профессиональный 

педагогический 

конкурс 

информационного 

портала «Академия 

педагогических 

проектов Российской 

Федерации» 

Диплом 

победителя,  

1 место 

3 Коновалова Н. А. старший 

воспитатель 

Городской конкурс на 

получение 

бюджетного 

образовательного 

сертификата  

Победитель 

 

 

4 Крюкова И. С. воспитатель VI межрегиональный 

творческий конкурс 

«Край, в котором я 

живу» 

Диплом лауреата I 

степени 

5 Крюкова И. С. воспитатель Всероссийский конкурс 

«Формирование 

математических 

представлений у детей 

дошкольного возраста» 

Диплом (3 место) 

6 Творческая группа  II городской 

фестиваль детского, 

юношеского и 

молодежного 

театрального 

творчества 

«ОдиссеяФест» 

 

Победители 

районного этапа 

(7 дипломов в 

номинациях: за 

постановку 

спектакля, за 

художественное 

оформление, за 

создание 

костюмов) 
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Победители 

городского этапа 

7 Серых К. О. воспитатель Районный этап 

областного конкурса 

профессионального 

мастерства педагогов 

дошкольных 

образовательных 

организаций  «Моё 

лучшее 

образовательное 

мероприятие» 

Победитель, 1 

место в 

номинации 

«Художественно-

эстетическое 

развитие» 

Диплом 

участника 

областного этапа 

8 Павлова Н. А. воспитатель Всероссийский 

ежемесячный конкурс 

«Лучший проект» 

(проект «Дети и 

дорога») 

Диплом 

участника 

9 Крюкова И. С. воспитатель Городская акция 

«Эстафета патриотизма 

поколений» 

Диплом 

участника 

 

10 

МБДОУ д/с № 430 творческая 

группа 

Система добровольной 

сертификации 

информационных 

технологий «ССИТ» 

(качество работы 

учреждения 

дошкольного 

образования) 

Серебряный 

сертификат 

соответствия 

11 Козадаева Н. В., 

Павлова Н. А.,             

Лысенко И. В.,         

Карпекина Ю. О. 

 воспитатели Городской конкурс 

детских тематических 

проектов «Питание и 

здоровье» 

2 диплома 

победителей 

12 Лысенко И. В. воспитатель Международный 

конкурс 

Диплом 

победителя, 2 
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педагогического 

мастерства работников 

образования «Лучший 

педагогический 

проект» 

место 

 

Продолжено сотрудничество с Новосибирским институтом 

современного образования. Старший воспитатель Коновалова Н. А., 

воспитатели Цыганкова Н. Н., Крюкова И. С., Тризно К. А., Мешкова О. В., 

Карпекина Ю.О. и Лысенко И. В. представили опыт по организации 

взаимодействия с семьями воспитанников. Сотрудничество с НИСО 

отмечено Благодарственными письмами.  

 

2.7. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 

кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям 

образовательной программы и адаптированных образовательных программ, 

детской художественной литературой, периодическими изданиями 

(«Справочник старшего воспитателя ДОУ», «Воспитатель ДОУ», 

«Дошкольное воспитание» и др.), а также другими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы 

в соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Кабинет оснащен техническим и компьютерным оборудованием (ноутбук, 

проектор, интерактивная доска). 

Информационное обеспечение детского сада включает: 

- информационно-телекоммуникационное оборудование; 

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/38785/
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- программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото и видеоматериалами, графическими 

редакторами. 

В детском саду достаточное учебно-методическое и информационное 

обеспечение для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

 

2.8. Материально-техническое и информационное обеспечение 

 

 Площадь здания – 2974,2 м2. Проектная наполняемость – 280 мест, 12 

групп. В 2006-2007 гг. проводился ремонт овощехранилища, капитальный 

ремонт здания детского сада и инженерных коммуникаций не проводился. 

Тип окон: дерево – 19, пластик со стеклопакетами – 103. Таким 

образом, энергосберегающих окон, соответствующих современным 

требованиям и обеспечивающих оптимальный температурный режим в 

помещениях д/с, – 84%. Полностью заменены окна в группах №№ 1,2, 

3,4,5,7,9,10,11,12, физкультурном зале, методическом кабинете, 

логопедическом кабинете, кабинете психолога, бухгалтерии, медицинском 

блоке, в помещении вахты и кабинете зам. зав. по АХЧ. Работа по поэтапной 

замене окон будет продолжена. 

Всего ремонтные работы в 2023 году выполнены на сумму 1 434 198 

руб., в т.ч.: 

1) Бюджет (87% от общих затрат, всего 1 244 197 руб.):  

     - подготовка к отопительному сезону (гидравлические испытания) – 33 

000 руб.; 

     - ремонт системы отопления (гр. №№ 6,10, кабинет заведующей, 

подвал) – 40 140 руб.; 

     -  ремонт системы водоснабжения – 17 555 руб.; 

     - ремонт канализации в подвале – 61 506 руб.; 

     - ремонт пола в группах №№ 3,6,7 – 593 291 руб.; 

     - ремонт потолка в группе № 11, кровли – 178 745 руб.; 

     - установка малых форм и игрового оборудования на территории д/с – 

250 000 руб.; 

     - установка системы контроля и управления доступом (гр. №№ 

4,6,7,8,9, вахта) – 69 960 руб. 

      2) Средства АНО ПС (5% от общих затрат, всего 73 467 руб.): 

        - приобретение материалов для ремонта – 57 951 руб.; 
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        - электротовары  – 15 516 руб. 

       3) Привлечённые средства (спонсорская помощь) – 8 % от общих затрат, 

всего 116 534 руб.: 

     - замена входной двери – 37 000 руб.; 

          - установка пластикового окна в приёмной  (гр. № 6) – 35 500 руб.; 

     - аварийные работы в группе № 3 – 16 405 руб.; 

     - ремонт технологического оборудования (пищеблок) – 11 600 руб.; 

          - ремонт крыльца гр. № 5 – 3 000 руб.; 

          - замена светильников (гр. № 8) – 9 000 руб.; 

          - приобретение материалов для ремонта – 4 029 руб.           

В период закрытия МБДОУ на ремонт и подготовку к новому учебному 

году также выполнены: 

- замеры сопротивления изоляции; 

- подготовка овощехранилища (побелка, дезобработка); 

- чистка, просушка ковровых изделий, подушек, матрацев; 

- стирка, химчистка ковров (гр. №№ 1,3,4,6,7,8,12); 

- замена песка в песочницах; 

- испытания ВПВ и перекатка пожарных рукавов; 

      - поверка весов. 

  Силами сотрудников д/с выполнены: косметический ремонт  в гр. №№ 2, 

6,7,8,11;  покраска уличного оборудования и малых форм на игровых 

площадках, озеленение территории (клумбы), частичный ремонт кровли (гр. 

№ 6), частичный ремонт системы отопления (гр. № 12) и др. 

      Проблема: необходим ремонт асфальтового покрытия территории 

ДОУ, т.к. его состояние не отвечает требованиям безопасности. 

      Для полноценного, всестороннего развития воспитанников созданы 

необходимые условия. В ДОУ имеются: 

 медблок; 

 12 групповых помещений; 

 помещения, обеспечивающие быт (пищеблок, постирочная, 

кастелянная и др.); 

 участки для прогулок детей; 

 теневые навесы и т.д. 

Образовательный процесс организован с использованием 

музыкального и физкультурного залов, спортивной площадки, кабинета 

психолога, логопедического и методического кабинетов, мини-музея 

«Русская изба» (рук. Тризно  К. А., воспитатель высшей квалификационной 
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категории).  Ежемесячно обновлялись в соответствии с комплексно-

тематическим планом вернисаж детских рисунков в вестибюле и экспозиция 

в мини-музее творчества детей и взрослых (рук. Леонтьева О. В., воспитатель 

высшей квалификационной категории). В методическом кабинете имеются 

необходимые технические средства обучения для реализации авторской 

парциальной программы «Школа профессора Интернетикуса», а также 

оборудован центр детской экспериментально-исследовательской 

деятельности.  

Развивающая предметно – пространственная среда (далее – РППС) в 

ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей, ежегодно 

пополняется и обновляется. В 2023 году была проведена оценка степени 

соответствия РППС детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и 

рекомендациям Минпросвещения, направленным в письме от 13.02.2023     

№ ТВ-413/03. По итогам выявлено: РППС учитывает особенности 

реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное 

количество современных развивающих пособий и игрушек. РППС обладает 

свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую функции. Результаты показывают 

хорошую степень соответствия РППС ДОУ требованиям законодательства и 

потребностям воспитанников. 

В образовательном процессе используются интерактивная доска, 

проектор, копиры, музыкальный центр, принтеры, мониторы, 

многофункциональные устройства. В 2023 г. приобретен роутер. Из 16 

имеющихся компьютеров подключено к сети Интернет 11.  

С целью внедрения современных образовательных технологий, 

формирования предпосылок инженерного мышления у дошкольников,  в 

образовательной работе с детьми используются мультстудия, 

программируемые мини-роботы «Умная пчела», конструкторы  LEGO, набор 

для развития навыков элементарного программирования «Прокубики», 

приобретены наборы "Cuboro" tricky ways fasal, комплект расширения игры 

«Tricky ways cards”, программируемый робот Botley, робототехнический 

набор Matatalab Pro set, тематические поля-маршрутизаторы 

«Геометрические фигуры» для мини-робота Bee-Bot.  

В 2023 году пополнено и обновлено оборудование пищеблока (котлы 

из нержавеющей стали, кастрюля, ковши, картофелечистка), групповых ячеек  

(детская мебель), приобретены обогреватели (гр. №№ 6,12, методический 

кабинет), доски магнитно-маркерные (логопедический кабинет, гр. № 1),  
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колонка беспроводная (гр. № 8), стенд «Творчество» (гр. № 5), пылесосы (гр. 

№№ 7 и 10),  ковры (музыкальный зал, гр. № 2), игрушки, учебно-игровые 

комплекты и пособия, канцтовары, шторы,  жалюзи (музыкальный зал), 

медикаменты. 

 

Финансовое обеспечение детского сада 

 

ДОУ финансируется за счет бюджета и привлечённых средств.  

1. Распределение объема средств учреждения по источникам их 

получения 

Наименование  

показателей 

№  

строки 

Фактически 

(тысяч рублей) 

1 2 3 

Объем средств учреждения – всего  

(сумма строк 02, 03) 01 

59359,7 

в том числе: 

бюджетные средства  

  02 

55608,4 

внебюджетные средства  

(родительская плата) 03 

3707,7 

 

2. Источники получения финансовых средств (2023 год) 

    Бюджет –  55608,4 (2022 - 44630,0) тыс.  руб.  

    Родительская плата – 3707,7 (2022 - 3198,10) тыс. руб.  

    АНО ПС – 306,7 (2022 - 296,7) тыс. руб.   

      Хотя привлеченные средства (АНО ПС) составляют 0,5% от совокупного 

бюджета ДОУ в 2023 году (59,6 млн. руб.), эти средства помогают содержать 

материально-техническую базу, обеспечивать безопасность детей, развитие 

ДОУ. 

3. Основные расходы учреждения 

Наименование  

показателей 

№  

строки 

Фактически 

(тысяч руб.) 

оплата труда, начисления на 

выплаты по оплате труда 01 46638,3 
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получение бюджетного  

образовательного сертификата, 

выплаты молодым специалистам 02 41,05 

питание детей с ОВЗ и льготников 03 3 520,00 

работы по содержанию имущества 04 397,21 

оплата работ, услуг 05 2 951,6 

прочие расходы (в том числе 

имущественные налоги) 06 1 143,85 

средства на выполнение 

обращений граждан (детское 

игровое оборудование, жалюзи) 07 305,00 

  

Увеличение фонда оплаты труда (с начислениями) с 37163,01 тыс. руб. 

в 2022 до 46638,3 тыс. в 2023 году позволило обеспечить динамику средней 

заработной платы работников (из всех источников) с 37,3 тыс. руб. в 2022 до 

49,8 тыс. руб. в 2023 году. 

В соответствии с приказом департамента образования мэрии города 

Новосибирска от 16.12.2020 № 1090-од «О порядке расходования средств от 

платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные 

программы дошкольного образования в муниципальных образовательных 

организациях города Новосибирска», в 2023 году всего было начислено за 

дни непосещения д/с без уважительной причины 180 тыс. руб. На эти 

средства выполнена замена входной двери, приобретены ковёр и 

картофелечистка, произведен ремонт технологического оборудования на 

пищеблоке и др. 

Спонсорскую помощь детскому саду в 2023 году оказали НАЗ им. В.П. 

Чкалова» (135 тыс. руб.) и Филиал Сибирский ПАО Банк «ФК Открытие» 

(53,2 тыс. руб. за услуги по адаптации, модификации и сопровождению 

программ для ЭВМ). 

Кроме того, в течение 2023 года по договорам дарения 

(пожертвования) ДОУ получило оборудование и мягкий инвентарь на общую 

сумму 23,6 тыс. руб.  
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Информационная открытость и доступность образовательной 

организации 

 

Информационную открытость и доступность образовательной 

организации обеспечивает наличие работающего, обновляемого не реже 

одного раза в 10 дней сайта ОО (www.ds430nsk.edusite.ru). Материалы, 

документы и способы их размещения на сайте ДОУ ориентированы в первую 

очередь на родителей, занятых поиском нужной информации или ответов на 

интересующие вопросы, а также на профессиональное сообщество.  

На официальном сайте организации обеспечено наличие и 

функционирование дистанционных способов обратной связи и 

взаимодействия с получателями услуг: указаны номера телефонов ДОУ, 

адрес электронной почты, электронный сервис «Обращения граждан» (форма 

для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения), установлено 

подключение к платформе обратной связи. 

Хорошим примером сотрудничества участников образовательного 

процесса является газета ДОУ «По секрету всему свету!», которая  выходит с 

ноября  2010 года и освещает важнейшие события из жизни детсада (главный 

редактор – заведующая Пяткова Е.Л., вёрстку и дизайн осуществляет 

Еремеева Е.Ю., бабушка Шмакова Миши, гр. «Рябинка»). За 2023 год 

подготовлено 10 номеров газеты. Газета публикует рисунки детей, авторами 

статей и фотоматериалов являются сотрудники ДОУ и родители, а также 

выпускники и ветераны педагогического труда.  

На Новосибирском информационно-образовательном сайте (НИОС) в 

период с апреля по декабрь 2023 года опубликовано 7 материалов о 

деятельности ДОУ. В декабрьском номере газеты «Дзержинский профсоюз» 

опубликована заметка «Спартакиада стартовала» о победе нашей команды в 

районных соревнованиях по плаванию. 

          Министерством цифрового развития, связи и массовых коммуникаций 

Российской Федерации разработаны рекомендации по созданию и ведению 

пабликов организаций. Воспитатель Серых К.О. успешно прошла 

обучающий курс по продвижению госпабликов в социальных сетях и создала 

официальную страницу МБДОУ д/с № 430 в социальной сети ВКонтакте. 

Создание официальной страницы организации в социальной сети ВКонтакте 

даёт возможность в простой и доступной форме донести информацию о 

результатах нашей работы, поделиться планами и успехами, рассказать о 

важных событиях в жизни д/с. Главный критерий качества ведения паблика – 

http://www.ds430nsk.edusite.ru/
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число его постоянных подписчиков. В 2023 году их число было невелико - 

140, в 2024 году необходимо активнее информировать родителей 

воспитанников о том, что у организации имеется официальная страница 

ВКонтакте, и содействовать росту числа подписчиков.  

С 2009 года ДОУ готовит публичные доклады о своей деятельности. В 

2023 году был подготовлен публичный доклад за 2022 год, а также в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» проведено самообследование,  отчёт о результатах которого в 

целях обеспечения открытости информации размещён на сайте и отправлен 

учредителю. 

 

Наличие комфортных условий для предоставления услуг 

 

В ДОУ в основном созданы комфортные условия для предоставления 

услуг, а именно: 

- наличие и понятность навигации внутри организации (план эвакуации, 

таблички, стрелки);  

- доступность питьевой воды (кулеры, бутилированная вода);  

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота 

помещений, наличие мыла, воды, туалетной бумаги и пр.);  

- удовлетворительное санитарное состояние помещений организации.  

Расстояние до ближайшей остановки общественного транспорта 

составляет менее 1 километра. 

Любые вопросы, связанные с получением образовательных услуг в 

ДОО, доступны для решения по телефону, с использованием сети 

«Интернет» (электронная почта, официальный сайт организации), при 

личном посещении.  

 

Наличие условий для охраны и укрепления здоровья, питания 

обучающихся 

 

Обеспечение безопасности 

Безопасность детей и сотрудников, сохранность материальных 

ценностей обеспечивают АПС, КТС, кодовые замки с домофонами, 

видеонаблюдение, телефонные аппараты с АОН, радиотревожные комплекты 

(брелоки с кнопкой вызова). Имеется ограждение по всему периметру, 

наружное освещение. В 2023 года выполнены замена двери на центральном 
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входе и установка системы контроля и управления доступом в 5 дошкольных 

группах и на посту охраны, приобретён мегафон ручной. Заключены 

договоры по оказанию охранных услуг с ФГКУ «УВО ВНГ России по 

Новосибирской области» и ФГУП «Охрана». Доработана и утверждена 

инструкция по обеспечению безопасности и антитеррористической 

защищённости дошкольной организации в части использования домофонов с 

электронными замками и видеонаблюдением, проведён инструктаж 

сотрудников, внесены изменения в Паспорт безопасности. 

         Разработаны планы противопожарных мероприятий, мероприятий по 

антитеррористической защищённости, по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма.  Вопросы безопасности, антитеррористической 

защищённости регулярно обсуждаются на производственных совещаниях; 

обновлены информационные стенды; организовано обучение персонала: 

гигиеническое обучение, охрана труда, оказание первой помощи 

пострадавшим, пожарная безопасность, безопасная эксплуатация тепловых 

энергоустановок.  

          Ведётся работа по формированию у детей основ безопасного 

поведения. В рамках реализации парциальной авторской программы «Мир 

вокруг нас» организованы тематические досуги, интегрированная совместная 

деятельность. С целью формирования у детей знаний и навыков действий в 

условиях ЧС, 27 июня  2023 была проведена учебная эвакуация. В сентябре 

традиционно проводится Месячник безопасности.  

Ежемесячно обновлялись материалы на стенде «Уголок безопасности 

дорожного движения». В 2023 году  мы приняли участие в очных и 

дистанционных конкурсах и викторинах по ПДД (викторины «Наш друг 

светофор» и «Время знаний. Азбука дорожного движения», конкурсы «У 

ПДД каникул нет!», «С Новым годом, Светофор!», «Лучший проект» и др.). 

На сайте ДОУ (раздел «Безопасность», подраздел «Профилактика детского 

дорожно-транспортного травматизма») размещены план мероприятий по 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, фотоотчёты, 

ссылки на актуальные интернет-ресурсы.  

         Мониторинг безопасного пребывания, сохранения и укрепления 

здоровья обучающихся проводят специалисты департамента образования, 

надзорные органы, прокуратура. 

         Предписание об устранении  нарушений обязательных требований ПБ 

от 28.05.2021 снято с контроля 10.07.2023. 
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          Перспектива: обеспечение автоматического открывания/закрывания 

ворот, установленных на въезде на территорию учреждения (Представление 

прокуратуры Калининского района от 05.12.2022). 

 

Здоровьесбережение 

 

     Распределение воспитанников д/с по группам здоровья:  

 I 

группа 

II 

группа 

III 

группа 

IV 

группа 

2020 – 2021 уч. г. 41% 54% 5% 0 

2021 – 2022 уч. г. 37% 57% 6% 0 

2022 – 2023 уч. г. 49% 46% 5% 0 

  В 2023 году среди воспитанников ДОУ преобладали дети с I группой 

здоровья.  

           Посещаемость за 11 месяцев (с учётом того, что ДОУ не работало в 

июле) составила по ДОУ в 2023 году 62% (2022 год -  60%). Максимальная 

посещаемость (74%) отмечена в мае. Самая низкая – в период летних 

отпусков (август – 41%, июнь – 52%).  

          Всего в 2023 году число дней, пропущенных по болезни, составило 

9157 (2022 год – 12253). Средний показатель пропусков по болезни на 1 

ребёнка составил 30 дней (2022 год – 39).  

            В целях формирования ответственного отношения работников к 

своему здоровью, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек, 

разработана и реализуется корпоративная программа по сохранению и 

укреплению здоровья работников «5 шагов к здоровью» на 2022-2024 годы, 

имеется информационный стенд, организовано  участие работников МБДОУ 

в тематических лекциях в режиме онлайн, занятия в фитнес-студии п/р 

Паршуковой Н.А.  

            Новосибирская область входит в число регионов с высоким риском 

заражения клещевыми инфекциями. С целью профилактики клещевого 

энцефалита, 6 мая 2023 года проведена акарицидная обработка территории 

ДОУ, в мае трижды выполнено энтомологическое обследование территории 

– клещи не обнаружены. 
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            В июне 2023 года проведены лабораторные исследования песка для 

песочниц и установлено его соответствие нормативам по 

микробиологическим и паразитологическим показателям безопасности. 

 

Работа ДОУ в условиях сложной санитарно-эпидемиологической 

обстановки 

В связи с сохраняющейся угрозой распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), важнейшей задачей педагогического 

коллектива является обеспечение безопасных условий деятельности 

образовательной организации. В ДОУ имеются информационные стенды, 

разработаны инструкции по работе в условиях сложной санитарно-

эпидемиологической обстановки, создан запас дезинфицирующих и 

барьерных средств (медицинские маски, перчатки, бахилы). Проводится 

информирование всех участников образовательных отношений о 

необходимости соблюдения правил личной и общественной гигиены, 

ежедневная термометрия. Усилен контроль за соблюдением 

дезинфекционного режима (проветривание, влажная уборка и дезинфекция 

помещений, учёт работы бактерицидных установок, масочный режим, 

утренний фильтр). Приобретены рециркуляторы, бесконтактные термометры.  

Детский сад работал в штатном режиме с соблюдением требований СП 

3.1.2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других 

объектов социальной инфраструктуры для детей и молодёжи в условиях 

распространений новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)», срок 

действия которых был продлён до 1 января 2024 года.  

 

Организация питания 

 

Пищеблок ДОУ работает по типу столовой полного цикла – имеет все 

необходимые производственные цеха, может работать с использованием 

продовольственного сырья.   

Для детей с хроническими заболеваниями и (или) пищевой аллергией 

организовано лечебное (диетическое) питание. 

С 2012 года коллектив ДОУ участвует в городском проекте «Питание и 

здоровье»: воспитанники ряда групп (по желанию родителей) получают 

курсами кисломолочный напиток «Бифилин - М» для поддержания 

иммунитета, снижения риска простудных заболеваний, защиты от пищевой 
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аллергии, нормализации пищеварения и стула у детей. В 2023 году участие в 

проекте приняли подготовительные группы «Петушок» и «Ромашка»:  

разработаны и реализованы два педагогических проекта: «Чудо-тыква» и 

«Капля воды – крупица золота». Проекты отмечены дипломами победителя 

фестиваля – конкурса «Питание и здоровье», опыт работы коллектива 

(«Питание и здоровье: от проекта до программы») был представлен в октябре 

2023 года на городском круглом столе.  

         В целях совершенствования организации питания, внедрена 

автоматизированная система учета, отчётности и составления меню.  Ведётся 

накопительная ведомость, складской учет продуктов, автоматический расчёт 

стоимости блюд по категориям питающихся, сформированы меню – 

требования.  

           В соответствии с СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации общественного питания 

населения» (п. 2.1), в ДОУ разработана Программа производственного 

контроля с применением принципов ХАССП. Кроме того, контроль за 

организацией питания осуществляют медработники ГБУЗ НСО «Городская 

клиническая больница № 12» и специалисты департамента образования 

мэрии города Новосибирска.  

         Перспектива: обучение сотрудников по санитарно-просветительской 

программе «Основы здорового питания для дошкольников», организация 

родительского контроля за качеством питания. 

 

Социальная активность и партнерство ДОУ 

ДОУ в течение года активно сотрудничало с учреждениями культуры, 

здравоохранения, образования и др. организациями города.  

         Для полноценного развития и образования детей налажено 

сотрудничество с НАЗ им. В.П. Чкалова, библиотекой им. Н. Островского, 

клубом боевых искусств «Муссон» и другими организациями. Коллектив д/с  

дорожит дружбой с Галиной Николаевной Поповой – председателем 

районного общества «Блокадник», с руководителем волонтёрской группы 

«Поможем нашим. Регион 54» Юлией Васильевой, с Евгением 

Владимировичем Лебедевым – заместителем председателя Совета депутатов 

города Новосибирска, с депутатом Законодательного Собрания 

Новосибирской области Вячеславом Викторовичем Илюхиным.  
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         Всего за 2023 год организовано участие детей старших и 

подготовительных групп в 24 выездных мероприятиях (экскурсиях, 

конкурсах, фестивалях, концертах): в лицее № 28, библиотеке им. Н. 

Островского, в спортивно-здоровительном комплексе «Темп», в театре 

«Глобус», в ДК «Прогресс» и ДК им. В.П. Чкалова. 

Указом Президента Российской Федерации В.В. Путина  2023-й год 

был объявлен Годом педагога и наставника.  Миссия года - признание 

особого статуса педагогических работников, в т.ч. осуществляющих 

наставническую деятельность.  

В 2023 году в газете ДОО появилась новая рубрика, посвящённая Году 

педагога и наставника. Герои публикаций – Наталья Алексеевна Коновалова, 

Светлана Павловна Данилова, Галина Анатольевна Федорко, ветеран 

педагогического труда Валентина Кузьминична Черешня.  

Важным направлением является наставничество в подготовке 

педагогических кадров для системы дошкольного образования.  Старший 

воспитатель Коновалова Н.А. является педагогом-наставником реализуемой 

МАУ ДПО «НИСО» программы «Организация деятельности воспитателей 

ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО в условиях 

профессиональной адаптации».  В 2023 году на базе д/с  прошла 

педагогическую практику студентка НПК № 1 им. А.С. Макаренко. 

Некрасова Диана - кандидат в мастера спорта, входит в состав сборной 

команды Новосибирской области по футболу, является победителем 

Первенства России.  

Важнейшей задачей педагогического коллектива является 

патриотическое воспитание детей, организация мероприятий, направленных 

на повышение уровня знаний истории и культуры России, своего города и 

региона. В 2023 году были проведены: музыкально-спортивные развлечения 

«Аты-баты, дошколята», библиотечные часы «Я, ты, он, она – вместе целая 

страна», «Богата Русь талантами» и «Мой край не обошла война», урок  

мужества «Сказ о славном и могучем русском солдате», устный журнал 

«Гордо реет флаг Российский», фотоакция «Путешествуем по России», 

конкурс на лучший патриотический уголок.  Дню Победы были посвящены: 

135 номер газеты «По секрету всему свету!», вернисаж детских рисунков и 

поделок.  Дети, педагоги и родители приняли участие в акциях «Окна 

Победы», «Свеча памяти», «Бессмертный полк», «Письмо солдату», 

«Посылка солдату», «Поздравь бойца с Новым годом» и др. Коллектив 

МБДОУ д/с № 430 награждён Благодарственным письмом Совета депутатов 
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города Новосибирска за сбор гуманитарной помощи для мобилизованных и 

участие в акции «Посылка солдату».  

Как и предыдущий, 2023 год был отмечен экологическими акциями.  

Дети, их родители и сотрудники д/с приняли участие в акциях «Миска 

добра» (сбор кормов и хозяйственных принадлежностей для приюта 

бездомных животных) и  «Школы и садики за раздельный сбор отходов». За 

2023 год сдано 805 кг макулатуры, что позволит спасти от топора 8 деревьев.  

В ходе городской акции по сбору батареек «РаZрядка» в 2023 году 

семьями воспитанников и сотрудниками д/с  собрано 142 кг использованных 

батареек. В результате социально-экологической акции «Полезные 

крышечки» передано для благотворительных целей (помощь детям с 

особенностями развития) 108 кг пластиковых крышечек. По итогам V 

общегородского конкурса по сбору вторсырья «Мы за чистый город!» 

коллектив ДОУ награждён сертификатами на посещение Новосибирского 

зоопарка им. Р.А. Шило и на прогулку на теплоходе. Экскурсия в зоопарк 

состоялась 4 июня 2023 года, речная прогулка – 15 июня 2023 года.  

Традицией детского сада является смотр-конкурс «Огород на окне». В 

2023 году в нем участвовали все группы.  

Отношения дружбы и сотрудничества сложились у коллектива ДОУ с 

другими дошкольными учреждениями города.  

В апреле-июне 2023 года наш д/с принял 14 воспитанников 

дошкольного отделения МБОУ СОШ № 26 на время его закрытия на ремонт 

кровли. В июне и августе наш д/с принял 10 детей из ДОУ №№ 281, 435 и 

459. 

В июле 2023 года, когда наш д/с  был закрыт для проведения 

ремонтных работ, 30 дошкольников по просьбе родителей были устроены в 

ДОУ №№ 32, 163, 281,381,435, 459,493,   

         В 2023 году активно работала первичная профсоюзная организация 

ДОУ (председатель Кащеева В.П.). Чествование юбиляров, поддержка 

ветеранов, материальная помощь, экскурсии выходного дня – наши добрые 

традиции. Еще одна традиция – участие в Спартакиаде образовательных 

учреждений Дзержинского района. 23 ноября 2023 года в СОШ № 197 

стартовал первый вид Спартакиады – плавание. В соревнованиях приняли 

участие 22 команды из 11 дошкольных, 9 общеобразовательных организаций 

и 2 организаций дополнительного образования. 1 место в командном зачете 

среди ДОУ заняла команда нашего детского сада в составе  Бредихиной Е.В. 

(музыкальный руководитель), Ивановой Н.С. и Кутерниной И.В. (младшие 
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воспитатели). В личном зачете среди ДОУ  первое место заняла младший 

воспитатель группы «Ладушки» Иванова Наталья Сергеевна.  

          Неоценимую помощь коллективу детского сада оказывает Автономная 

некоммерческая организация «Попечительский совет муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения – Центр развития 

ребенка – детский сад № 430» (директор Лысенко И.В.). В работе АНО ПС в 

2023 году участвовало 63 семьи/ 22 % от общего числа. Отчёт о поступлении 

и расходовании средств ПС ежемесячно доводится до сведения всех 

участников образовательных отношений. 

          Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ д/с № 430 строит на 

принципах сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи:  

- социальная поддержка и психолого-педагогическое сопровождение 

семьи как института социализации и воспитания ребёнка; 

- изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания; 

- использование спектра современных форм включения семьи в 

воспитательно-образовательный процесс, в т.ч. дистанционных; 

- реализация индивидуального подхода к особым семьям (группа риска, 

молодые семьи, конфликтные родители).  

     Традицией д/с являются творческие, тематические и фотоакции, проектная 

деятельность, мастер-классы, выставки детско-родительского творчества в 

мини-музее (в 2023 году в  них приняла участие 176 семей). 

        

 

2.9. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 89% детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительных групп показали высокие результаты 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники ДОУ 

успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В августе проводилось анкетирование  родителей, приняли участие 163 

человека, получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, удовлетворённых профессионализмом 

педагогов, – 99,5%; 
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 доля получателей услуг, удовлетворённых качеством 

воспитательно-образовательного процесса, – 99%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-

техническим обеспечением организации, – 99%; 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих 

взаимодействие сотрудников с родителями, – 99,5%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

деятельности ДОУ, – 99,4%; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать 

организацию родственникам и знакомым, – 97%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень 

удовлетворенности качеством работы ДОУ. 

Вывод: педагогическим коллективом налажены партнёрские 

отношения с научными, спортивными, культурными и другими 

организациями города Новосибирска, результаты работы ДОО: 

– интересны профессиональному педагогическому сообществу; 

– востребованы потребителями, они удовлетворены качеством 

образования, что обеспечивает конкурентоспособность учреждения. 

 

Прогноз дальнейшего пути развития МБДОУ д/с № 430 

 

 Совершенствование образовательной среды ДОО в аспекте реализации 

ФГОС ДО и ФОП ДО. 

 Поддержка инициатив и интересов воспитанников через внедрение 

инновационных технологий. 

 Создание условий для сохранения и укрепления здоровья участников 

образовательных отношений. 

 

ВМЕСТО ЗАКЛЮЧЕНИЯ 

1. Поставленные цели и задачи деятельности МБДОУ д/с № 430 реализуются.  

2. Годовой план работы на  отчетный период выполнен.  

3. Организация процессов управления в МБДОУ д/с № 430 достаточно 

регламентирована, оптимизирована и направлена на обеспечение 

выполнения муниципального задания и повышение качества дошкольного 

образования. Все направления работы, обозначенные в ФЗ-273 «Об 

образовании в Российской Федерации» для образовательных организаций, в 
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МБДОУ д/с № 430 закреплены документально в локальных нормативных 

актах и выполняются в необходимом объеме.  

4. МБДОУ № 430 имеет кадровый потенциал, позволяющий решать стоящие 

перед дошкольной образовательной организацией задачи. 

5. Разработаны образовательные программы, создана материально-

техническая база, обеспечивающая необходимые условия для осуществления 

образовательной деятельности.  

6. В целом работу МБДОУ д/с № 430 можно признать удовлетворительной. 
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II. Информация о показателях деятельности дошкольной 

образовательной организации, подлежащей самообследованию 

(по состоянию на 31 декабря отчетного календарного года) 

 

№№ 

п/п Показатели 

 

Значение 

показателя 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, чел. 

291 чел. 

1.1.1 в режиме полного дня (8-12 часов) 291 чел. 

1.1.2 в режиме кратковременного пребывания (3-

5 часов) 

0 чел. 

1.1.3 в семейной дошкольной группе 0 чел. 

1.1.4 в форме семейного образования с 

психолого-педагогическим сопровождением на 

базе дошкольной образовательной организации 

0 чел. 

1.2 Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет 

44 чел./ 

 15,12 % 

1.3 Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 8 лет 

247 чел./ 

 84,88 % 

1.4 Численность/ удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

 

1.4.1 в режиме полного дня (8-12 часов) 291 чел./ 

100% 

1.4.2 в режиме продленного дня (3-5 часов) 0 чел./0% 

1.4.3 в режиме круглосуточного пребывания 0 чел./0% 

1.5 Численность/ удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья 

118 чел./ 

40,55 % 

1.5.1 по коррекции недостатков в физическом и 118 чел./ 
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(или) психическом развитии 40,55 % 

1.5.2 по освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

118 чел./ 

40,55 % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника, 

дней 

30 дней 

1.7 Общая численность педагогических 

работников, чел. 

35 чел. 

1.7.1 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников 

25 чел./ 

71,43% 

1.7.2 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

25 чел./ 

71,43% 

1.7.3 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

образование, в общей численности 

педагогических работников 

10 чел./ 

29,41 % 

1.7.4 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

10 чел./ 

28,57 % 

1.8 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

10 чел./ 

28,57 % 

1.8.1 Высшая 19 чел./ 

54,29% 
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1.8.2 Первая 4 чел./  

11,43% 

1.9 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 6 чел./ 

17,14% 

1.9.2 Свыше 30 лет 9 чел./ 

25,71% 

1.10 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет в 

общей численности педагогических работников 

1 чел./  

2,86% 

1.11 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет в 

общей численности педагогических работников 

11 чел./ 

31,43% 

1.12 Численность педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/ профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности 

43 чел./  

58,11% 

 

1.13 Численность/ удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов  

37 чел./ 

50% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/ 

воспитанник» в дошкольной образовательной 

организации 

0,12 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да 
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1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника, кв. м 

5,8 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительной деятельности воспитанников, кв. 

м 

160 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 

 

 

 

 


