
 Публичный доклад МБДОУ д/с № 430 

(до 01.01.2023 – МКДОУ) по итогам 2022 года 

 
Информационная справка      

В 2022 году в Новосибирской области была продолжена работа по 

достижению ключевых целей региональной образовательной политики: 

- обеспечение глобальной конкурентоспособности российского 

образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира 

по качеству общего образования; 

- воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на 

основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций. 

Каковы векторы развития дошкольного образования? 

Реализация мер по обеспечению доступности дошкольного образования 

привела к сокращению очередности на получение путёвок в детские сады 

Новосибирска (так, по состоянию на 18.01.2022 на очереди в д/с № 430 было 105 

детей в возрасте от 1,5 до 7 лет), уменьшилась социальная напряженность, 

электронная очередь сделала распределение путёвок прозрачным. Система 

дошкольного образования достойно ответила на социальный запрос, мобилизовав 

все ресурсы для обеспечения доступности. Предстоит глубоко заняться качеством 

условий и процесса дошкольного образования. 

Общая характеристика 

День рождения дошкольного образовательного учреждения (далее – ДОУ) – 

25 ноября 1981 года. До 1999 года детский сад находился в ведомственном 

подчинении Новосибирского авиационного производственного объединения 

имени В.П. Чкалова, на основании постановления мэрии №711 от 25.06.1999 

принят в муниципальную собственность на баланс Дзержинского отдела 

образования. 

Дошкольное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее -

ФГОС ДО), Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным 



программам дошкольного образования,  Санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами.  

Воспитанники ДОУ 

На конец 2022 года, по данным статотчёта (форма № 85-к), в ДОУ было 12 

групп/300 детей (среднегодовая численность – 318 дошкольников): 

 ясли (от 1,5 до 3 лет) – 2 группы/43 малыша; 

 дошкольные общеразвивающие группы – 2/43 ребёнка; 

 группы комбинированной направленности – 8/214 дошкольника, в т.ч. 111 – с 

ОВЗ. 

          Среди воспитанников ДОУ преобладают  мальчики (52%); детей из 

многодетных семей – 49, малообеспеченных – 10, опекаемых – 2, 12 детей 

штатных работников дошкольных учреждений, 5 детей-инвалидов. 53 ребёнка 

воспитываются в неполных семьях. Контингент воспитанников в основном 

социально благополучный.  

          Обеспечивается стабильное достижение показателей, определённых 

муниципальным заданием. 

2020 год: утверждено  МЗ – 331 человек, исполнено – 330 / 99,7%; 

2021 год: МЗ - 326 человек, исполнено – 320 / 98%; 

2022 год: МЗ – 320 человек, исполнено – 318 / 99%. 

Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса 

                 Образовательный процесс осуществляют педагоги – всего 34 человека, в том 

числе: 

 Воспитатели – 23 человека; 

 Старший воспитатель – 1 человек; 

 Педагог – психолог - 1 человек; 

 Учителя-логопеды – 4 человека; 

 Учитель-дефектолог – 1 человек; 

 Музыкальные руководители – 3 человека; 

 Инструкторы по физической культуре – 1 человек. 

В ДОУ работают квалифицированные педагоги, хорошо знающие традиции 

детского сада, семьи воспитанников, родителей. В коллективе есть сотрудники, 

которые работают со дня открытия детского сада, представители педагогических 

династий, наши выпускники.  



Из общей численности работников педагогический стаж до 5 лет имеют 6 

чел., от 5 до 10 лет – 4 чел., от 10 до 20 лет – 7 чел., более 20 – 17 чел. 

Из 34 педагогических работников имеют высшее образование 24/71% 

педагогов, 10 чел/29% - среднее профессиональное. 

Педагоги детского сада постоянно повышают профессиональный уровень, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений. 

Через систему курсовой подготовки и повышения квалификации в 2022 году 

прошёл 21 сотрудник. Выстроена система внутрикорпоративного обучения. По 

задачам годового плана проведено 7 педагогических советов, 2 медико-педсовета 

по группам раннего возраста и 13 методических мероприятий. 

Через рассылку в рабочем чате WhatsApp и на электронную почту воспитатели  

знакомились с материалами городского Виртуального образовательного марафона 

по самым актуальным направлениям работы с дошкольниками. По итогам 

самообразования за год педагоги оформили чек-листы, заполнили квартальные 

листы и отчеты о самообразовании. Воспитатель Серых К.О. является участников 

районного проекта «Управленческий рост» (для резерва руководителей в возрасте 

до 35 лет). 

     Аттестация педагогов и специалистов: 

высшая квалификационная категория – 19 педагогов, 

первая квалификационная категория – 7 педагогов. 

Таким образом, 76 %  педагогических работников ДОУ аттестованы на первую и 

высшую категорию. 

           Награжденных знаками отличия в сфере образования – 7 человек. 

Заведующий Е.Л. Пяткова и воспитатель К.А. Тризно - Почётные работники 

общего образования Российской Федерации; старший воспитатель                     

Н.А. Коновалова, воспитатели К.А. Тризно, Н.А. Леднёва, И.В. Лысенко и В.П. 

Кащеева награждены Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ.   

Педагогический коллектив детского сада  способствует распространению и 

обобщению передового опыта через участие в конференциях, семинарах и 

методических объединениях различного уровня, принимает участие в конкурсах 

различной направленности. Воспитатель Крюкова И. С. в 2022 году вошла в число 

победителей городского конкурса на получение бюджетного образовательного 

сертификата. Воспитатель Серых К. О. стала абсолютным победителем 



районного конкурса профессионального мастерства «Педагогический дебют 

2022».  

Результаты участия педагогов в конкурсном движении в 2022 году 

№  Ф. И. О. Должность Название олимпиады, 

конкурса и др. 

 

Результат 

(лауреат, 

призер, 

победитель) 

1 Крюкова И.С. 

 

 

воспитатель 

 

 

Городской конкурс на 

получение 

бюджетного 

образовательного 

сертификата  

Победитель 

 

 

2 Цыганкова Н.Н. воспитатель Международная 

профессиональная 

олимпиада для 

работников 

образовательных 

организаций 

«Функциональная 

готовность ребёнка к 

школе» 

Диплом I 

степени 

3 Козадаева Н.В. воспитатель Международная 

интернет-олимпиада 

«Функциональная 

грамотность детей» 

Диплом 

победителя (1 

место) 

4 Козадаева Н.В. воспитатель Всероссийский конкурс 

«ПДД в ДОУ» 

Диплом 

победителя (1 

место) 

5 Серых К. О. воспитатель Районный конкурс 

профессионального 

мастерства 

«Педагогический 

дебют» 

Абсолютный 

победитель 

6 Леднёва Н.А. воспитатель Международный 

конкурс «Декоративно-

прикладное 

творчество» 

Победитель (1 

место) 

7 Творческая 

группа 

 I городской фестиваль 

детского, юношеского и 

молодежного 

театрального 

творчества 

«ОдиссеяФест» 

 

Победители 

районного 

этапа (13 

дипломов) 

Победители 

городского 

этапа 

Диплом 

лауреата 



фестиваля 

(режиссёры 

Н.В. 

Пиявкина, 

Н.А. 

Коновалова, 

Е.В. 

Бредихина) 

Диплом за 

актёрский 

ансамбль 

Диплом за 

лучший 

театральный 

костюм 

8 Серых К.О. воспитатель Международный 

конкурс социально 

значимых плакатов 

«Люблю тебя, мой край 

родной!» 

Диплом 

участника 

выставки 

9 Бредихина Е.В.,  

Данилова С.П., 

Акимова Т.В., 

 Паршукова Н.А. 

музыкальный 

руководитель 

 

воспитатели 

Районный этап 

областного конкурса 

профессионального 

мастерства педагогов 

дошкольных 

образовательных 

организаций  

«Моё лучшее 

образовательное 

мероприятие» 

2 место в 

номинации 

«Художествен

но-

эстетическое 

развитие» 

 

10 

Акимова Т.В. воспитатель Международный 

профессиональный 

конкурс для 

воспитателей и 

специалистов ДОУ 

«Речевое развитие в 

условиях реализации 

ФГОС» 

Диплом 

лауреата I 

степени 

 

11 Крюкова И.С. воспитатель Всероссийский 

профессиональный 

педагогический 

конкурс «Мой 

педагогический опыт» 

(открытое занятие) 

Диплом 1 

место 

12 Мартыненко А.В. воспитатель X Всероссийский 

профессиональный 

конкурс «Гордость 

России» 

Диплом 

лауреата II 

степени 

 



13 Данилова С.П. воспитатель Международный 

профессиональный 

конкурс для 

воспитателей и 

специалистов ДОУ 

"Познавательное 

развитие в условиях 

реализации ФГОС" 

Диплом 

лауреата 1 

степени 

 

14 Москаленко Н. В. воспитатель Международный 

конкурс педагогов ДОУ 

образовательного 

портала «Солнечный 

свет» 

Диплом 

победителя (1 

место) 

15 Москаленко Н. В. воспитатель Международный 

конкурс 

педагогического 

мастерства 

«Педагогическое 

мероприятие» 

Диплом 

победителя (1 

место) 

16 Москаленко Н. В. воспитатель Международный 

конкурс «Мой 

авторский проект» 

Диплом 

победителя (1 

место) 

17 Шпотина Н. Д. музыкальный 

руководитель 

X Всероссийский 

конкурс «Российские 

таланты» 

Диплом 

победителя,  

1 место 

18 

 

 

Писаренко Е. А., 

Денисова Н. В. 

воспитатели Районный открытый 

творческий конкурс 

«Дары осени» 

2 место 

19 Крюкова И. С. воспитатель Международный 

конкурс 

«Педагогическая 

кладовая» 

Диплом 

победителя,  

1 место 

20 МКДОУ д/с  

№ 430 

 Система добровольной 

сертификации 

информационных 

технологий «ССИТ» 

(качество работы 

учреждения 

дошкольного 

образования) 

Серебряный 

сертификат 

соответствия 

21 Писаренко Е. А., 

Денисова Н. В. 

воспитатели Открытый районный 

творческий конкурс по 

безопасности 

дорожного движения 

«С Новым годом, 

светофор!» 

Диплом 

лауреата 1 

степени 

 

22 Крюкова И. С. воспитатель Всероссийская 

олимпиада для 

Диплом 

победителя,  



педагогов 

«Патриотически 

ориентированные 

подходы в системе 

ДОО  условиях 

реализации ФГОС ДО» 

1 место 

23 Крюкова И. С. воспитатель Всероссийский 

профессиональный 

педагогический 

конкурс «День 

Конституции 

Российской 

Федерации» 

Диплом 

победителя,  

1 место 

24 Крюкова И. С. воспитатель IV Международный 

профессиональный 

конкурс «Гордость 

России» 

Диплом 

лауреата 1 

степени 

 

 

Продолжено сотрудничество с Новосибирским институтом современного 

образования. Старший воспитатель Коновалова Н. А., воспитатели        

Москаленко Н. В. и Павлова Н. А. представили опыт по организации 

взаимодействия с семьями воспитанников на курсах повышения квалификации 

для воспитателей города Новосибирска. Сотрудничество с НИСО отмечено 

Благодарственными письмами.  

В 2022 году продолжена работа в составе федеральной сетевой площадки 

(на основании приказа АНО ДПО «Национальный институт качества 

образования» от 01.07.2020 № 9 «Об утверждении инновационных площадок 

АНО ДПО «Национальный институт качества образования» по теме «Развитие 

качества дошкольного образования с использованием Инструментария 

мониторинга качества дошкольного образования на образовательной платформе 

«Вдохновение»).  

В соответствии с приказом департамента образования мэрии города 

Новосибирска от 04.04.2019 № 0265-од,  в 2022 году завершена работа ДОУ в 

статусе городской инновационной площадки по теме «Функциональное развитие 

(когнитивное, эмоциональное, физическое развитие и здоровье) детей 

дошкольного возраста (3-7 лет)». В соответствии с планом научного исследования 

Института возрастной физиологии Российской академии образования, проведено 



анкетирование сотрудников ДОУ и родителей, а также комплексная диагностика 

развития детей 3-4 лет (группы «Сударушка» и «Дюймовочка»).  

 

          Условия обучения и воспитания 

Площадь здания – 2974,2 м2. Проектная наполняемость – 280 мест, 12 

групп. В 2006-2007 гг. проводился ремонт овощехранилища, капитальный ремонт 

здания детского сада и инженерных коммуникаций не проводился. 

Тип окон: дерево – 20, пластик со стеклопакетами – 102. Таким образом, 

энергосберегающих окон, соответствующих современным требованиям и 

обеспечивающих оптимальный температурный режим в помещениях д/с, – 84%. 

Полностью заменены окна в группах №№ 1,2, 3,4,5,7,9,10,11,12, физкультурном 

зале, методическом кабинете, логопедическом кабинете, кабинете психолога, 

бухгалтерии, медицинском блоке, в помещении вахты и кабинете зам. зав. по 

АХЧ. Работа по поэтапной замене окон будет продолжена. 

     Всего ремонтные работы в 2022 году выполнены на сумму 1170824 руб., в т.ч. : 

1) Бюджет (88,4% от общих затрат, всего 1 034 815 руб.):  

     - подготовка к отопительному сезону (гидравлические испытания) – 30 000 

руб.; 

     -  ремонт системы отопления – 56 601 руб.; 

     - ремонт пола в коридорах 1 и 2 этажей – 243 636 руб.; 

     - установка противопожарных дверей (5 шт.) – 164 352 руб.; 

     - ремонт эвакуационных выходов и отмостки – 66 396 руб.; 

     - ремонт узла учета тепловой энергии, ГВС и ХВС, с заменой 

вычислительного оборудования – 350 000 руб.; 

     - ремонт технического оборудования (пищеблок) – 23 830 руб.; 

     - установка малых форм и игрового оборудования на территории д/с – 

100 000 руб. 

      2) Средства АНО ПС (6,4% от общих затрат, всего 75 009 руб.): 

          - приобретение материалов для ремонта – 75 009 руб.; 

       3) Привлечённые средства (спонсорская помощь) – 5,2 % от общих затрат, 

всего 61 000 руб.: 



          - установка игрового оборудования (горка детская) на игровой площадке  

(гр. № 9) – 39 000 руб.; 

          - установка уличного оборудования (стол с двумя лавочками) на игровой 

площадке гр. № 12 – 9 000 руб.; 

           - замена батареи и унитаза, покраска оборудования на участке (гр. № 10) – 

13 000 руб.           

        В период закрытия МКДОУ на ремонт и подготовку к новому учебному году 

также выполнены: 

- замеры сопротивления изоляции; 

- подготовка овощехранилища (побелка, дезобработка); 

- чистка, просушка ковровых изделий, подушек, матрацев; 

- стирка, химчистка ковров (музыкальный зал, гр. №№ 1,3,6,7,9,10, 12); 

- замена песка в песочницах; 

- испытания ВПВ и перекатка пожарных рукавов; 

      - поверка весов и бактерицидных ламп; 

- формирующая обрезка деревьев и кустарников. 

  Силами сотрудников д/с выполнены: косметический ремонт  в гр. №№ 1,3,4 

5,6,7,11,12,  покраска коридора 1 этажа, ремонт пола в бухгалтерии с заменой 

линолеума; покраска уличного оборудования и малых форм на игровых 

площадках, озеленение территории (клумбы), частичный ремонт отмостки и др. 

 Педагогический коллектив благодарит за помощь в организации ремонта и 

подготовку к 2022/2023 уч. году коллектив авиационного завода им. В.П. Чкалова, 

а также родителей Рыжковой Елизаветы (гр. «Сударушка»)!  

       Проблема: необходим ремонт асфальтового покрытия территории ДОУ, т.к. 

его состояние не отвечает требованиям безопасности. 

      Для полноценного, всестороннего развития воспитанников созданы 

необходимые условия. В ДОУ имеются: 

 медблок; 

 12 групповых помещений; 

 помещения, обеспечивающие быт (пищеблок, постирочная, 

кастелянная и др.); 

 участки для прогулок детей; 



 теневые навесы и т.д. 

Образовательный процесс организован с использованием музыкального и 

физкультурного залов, спортивной площадки, кабинета психолога, 

логопедического и методического кабинетов, мини-музея «Русская изба» (рук. 

К.А. Тризно, воспитатель высшей квалификационной категории).  Ежемесячно 

обновлялись в соответствии с комплексно-тематическим планом вернисаж 

детских рисунков в вестибюле и экспозиция в мини-музее творчества детей и 

взрослых (рук. Н.А. Леднёва, воспитатель высшей квалификационной категории). 

В методическом кабинете имеются необходимые технические средства обучения 

для реализации авторской парциальной программы «Школа профессора 

Интернетикуса», а также оборудован центр детской экспериментально-

исследовательской деятельности.  

Развивающая предметно – пространственная среда в ДОУ оборудована с 

учетом возрастных особенностей детей, постоянно пополняется и обновляется. 

Пространство групп организовано в виде хорошо разграниченных «центров», 

оснащённых большим количеством развивающих пособий (книги, игрушки, 

материалы для творчества, развивающее оборудование). Все предметы доступны 

детям. Подобная организация пространства позволяет детям выбирать интересные 

занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу даёт возможность эффективно 

организовывать образовательную деятельность с учетом индивидуальных 

особенностей детей, что соответствует принципам ФГОС ДО.  

В образовательном процессе используются интерактивная доска, проектор, 

копиры, музыкальный центр, принтеры, мониторы, многофункциональные 

устройства. В 2022 г. приобретены МФУ и ноутбук. Из 12 имеющихся 

компьютеров подключено к сети Интернет 8.  

С целью внедрения современных образовательных технологий, 

формирования предпосылок инженерного мышления у дошкольников,  в 

образовательной работе с детьми используются мультстудия, программируемые 

мини-роботы «Умная пчела», конструкторы  LEGO, набор для развития навыков 

элементарного программирования «Прокубики», приобретены наборы "Cuboro" 

tricky ways fasal, комплект расширения игры «Tricky ways cards”, 

программируемый робот Botley, робототехнический набор Matatalab Pro set , 



тематические поля-маршрутизаторы «Геометрические фигуры» для мини-робота 

Bee-Bot.  

В 2022 году пополнено и обновлено оборудование логопедического 

кабинета (ноутбук), пищеблока (тестомесильная машина), бухгалтерии (МФУ, 

блок питания), групповых ячеек  (детская мебель), приобретены колонки 

портативные (гр. №№ 1 и 6), ручной металлоискатель, калькуляторы, 

информационный стенд, пылесосы (муз. зал, гр. №№ 2, 3 и 8),  ковры (гр. №№ 

2,12), игрушки, учебно-игровые комплекты и пособия, канцтовары, мягкий 

инвентарь (полотенца, салфетки, спецодежда), жалюзи (гр. № 2), медикаменты. 

Управление детским садом 

     Непосредственное руководство МКДОУ осуществляют Департамент 

образования мэрии города Новосибирска и отдел образования Дзержинского 

района. ДОУ сотрудничает с Районным комитетом профсоюза работников 

образования и науки. 

     Формами самоуправления, обеспечивающими государственно-общественный 

характер управления, являются: 

 Совет образовательного учреждения; 

 Общее собрание коллектива; 

 Педагогический совет. 

     В 2022 году продолжили работу методический совет,  комиссия по 

установлению выплат стимулирующего характера,  Совет ДОУ. В составе Совета 

10 чел. (5 педагогов и 5 представителей родительской общественности): 

1) Екимова Мадина Файзуловна (группы №№ 4,9); 

2) Карпекина Юлия Олеговна, воспитатель (группа № 10); 

3) Киселёва Ирина Николаевна (группа № 2); 

4) Коновалова Наталья Алексеевна, старший воспитатель, - председатель Совета; 

5) Кононенко Юлия Олеговна (группа № 6); 

6) Осадчая Юлия Владиславовна (группа № 4); 

7) Павлова Наталья Александровна (группа № 4); 

8) Паршуков Павел Викторович (группа № 8); 

9) Пяткова Елена Леонидовна, заведующий; 

10)  Титова Юлия Михайловна, учитель-логопед. 



Всего в 2022 году состоялось 9 заседаний Совета, на которых обсуждались 

следующие вопросы: разработка и реализация Программы производственного 

контроля с применением принципов ХАССП,  утверждение локальных актов и 

публичного доклада за 2021 год, реализация Плана мероприятий по устранению 

недостатков, выявленных в ходе НОКО,  результаты опроса родителей по 

изучению удовлетворённости режимом работы ДОУ,  распределение 

стимулирующей части фонда оплаты труда, награждение и др. 

Обеспечение безопасности 

     Безопасность образовательного процесса предполагает комплекс мер, в т.ч.: 

- нормативно-правовая база (комплект приказов и документов по обеспечению 

безопасности, памятки и рекомендации, справки об отсутствии судимости у 

сотрудников и др.); 

- финансовое и ресурсное обеспечение; 

- технические средства охраны; 

-  работа с родителями; 

- воспитательная работа с дошкольниками (обучение действиям в ЧС, проведение 

специальных занятий и тренировок).  

         Безопасность детей и сотрудников, сохранность материальных ценностей 

обеспечивают АПС, КТС, кодовые замки с домофонами, видеонаблюдение, 

телефонные аппараты с АОН, радиотревожные комплекты (брелоки с кнопкой 

вызова). Имеется ограждение по всему периметру, наружное освещение. 

         Разработаны планы противопожарных мероприятий, мероприятий по 

антитеррористической защищённости, по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма.          Вопросы безопасности, антитеррористической 

защищённости регулярно обсуждаются на производственных совещаниях; 

обновлены информационные стенды; организовано обучение персонала: 

гигиеническое обучение, охрана труда, безопасная эксплуатация тепловых 

энергоустановок. В сентябре традиционно проводится Месячник безопасности.  

          Ведётся работа по формированию у детей основ безопасного поведения. В 

рамках реализации парциальной авторской программы «Мир вокруг нас» 

организованы тематические досуги, интегрированная совместная деятельность. С 

целью формирования у детей знаний и навыков действий в условиях ЧС, в мае 



2022 была проведена Неделя пожарной безопасности и учебная эвакуация с 

участием сотрудника Калининского отдела охраны. 

     Ежемесячно обновлялись материалы на стенде «Уголок безопасности 

дорожного движения». В 2022 году  мы приняли участие в очных и 

дистанционных конкурсах и викторинах по ПДД (викторина «Самые важные 

дорожные правила», конкурсы «С Новым годом, Светофор!», «Безопасный 

маршрут», «Будьте осторожны на дороге!» и др.). На сайте ДОУ (раздел 

«Безопасность», подраздел «Профилактика детского дорожно-транспортного 

травматизма») размещён план мероприятий по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма, фотоотчёты, ссылки на актуальные интернет-

ресурсы.  

         В июне 2022 в результате ДТП пострадал несовершеннолетний 

пешеход – воспитанник д/с Дмитрий У., 2017 г.р., который был госпитализирован 

в ДГКБ № 3. Информация по факту ДТП доведена до сведения педагогического 

коллектива (протоколы производственных совещаний от 27.06.2022 и от 

08.07.2022). Издан приказ от 27.06.2022 № 106 «Об организации работы по 

профилактике ДДТТ». Организованы дополнительные занятия и инструктажи с 

персоналом и родителями детей о правилах безопасного поведения на улице и в 

транспорте и о роли родителей в обеспечении безопасности детей, в т.ч. с 

применением дистанционных форм. Подготовлена информация для родительских 

уголков, памятки и ролики по ПДД размещены в мессенджерах и социальных 

сетях. Проведена консультация для воспитателей о формировании навыков 

безопасного поведения у детей дошкольного возраста как участников дорожного 

движения (пешеход, велосипедист, пассажир и др.). Работа с детьми организована 

в соответствии с согласованным с ОГИБДД УМВД России по городу 

Новосибирску Планом мероприятий по профилактике ДДТТ. 

Организация питания 

          Пищеблок ДОУ работает по типу столовой полного цикла – имеет все 

необходимые производственные цеха, может работать с использованием 

продовольственного сырья.   



          При закупке продуктов (молоко, яйцо, птица, рыба, мясо) проводятся 

конкурсные процедуры (аукционы, электронный магазин), что позволяет 

получить снижение цены на 10–40%. 

          В рамках федерального проекта «Укрепление общественного здоровья» 

национального проекта «Демография», в 2022 году 4 сотрудника д/с прошли 

обучение по санитарно-просветительской программе «Основы здорового питания 

для дошкольников». 

           Для детей с пищевой аллергией организовано лечебное (диетическое) 

питание. 

        С 2012 года коллектив ДОУ участвует в городском проекте «Питание и 

здоровье»: воспитанники ряда групп (по желанию родителей) получают курсами 

кисломолочный напиток «Бифилин - М» для поддержания иммунитета, снижения 

риска простудных заболеваний, защиты от пищевой аллергии, нормализации 

пищеварения и стула у детей. В 2022 году участие в проекте приняли 

подготовительные группы «Берёзка», «Кораблик», «Алёнушка» и «Мишутка»:  

разработаны и реализованы четыре педагогических проекта: «Сибирячок-

здоровячок», «Аскорбинка и её друзья» и др.  

         В целях совершенствования организации питания, внедрена 

автоматизированная система учета, отчётности и составления меню.  С 01.04.2022 

ведётся накопительная ведомость, складской учет продуктов, автоматический 

расчёт стоимости блюд по категориям питающихся, сформированы меню – 

требования.  

           В соответствии с СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания населения» (п. 2.1), в ДОУ 

разработана Программа производственного контроля с применением принципов 

ХАССП. Кроме того, контроль за организацией питания осуществляют 

медработники ГБУЗ НСО «Городская клиническая больница № 12» и 

специалисты департамента образования мэрии города Новосибирска. 

Здоровьесбережение 

В соответствии с договором о сотрудничестве и оказании медицинской 

помощи воспитанникам между МКДОУ д/с № 430 и ГБУЗ НСО «Городская 

клиническая больница № 12», медицинское обслуживание детей организуют врач-



педиатр Шаройкина  Евгения Кранидовна (высшая категория) и старшие 

медицинские сестры Кузнецова Лариса Георгиевна (высшая категория) и 

Ямышева Наталья Георгиевна (высшая категория).  ГБУЗ НСО «ГКБ № 12» имеет 

лицензию на осуществление медицинской деятельности по вакцинации и 

педиатрии в д/с. В детском саду отмечается высокая иммунная прослойка против 

дифтерии, кори, паротита, полиомиелита. В апреле - мае 2022 года организован 

профилактический осмотр детей 2015-2016 г.р. специалистами: невролог, 

офтальмолог, отоларинголог, эндокринолог, педиатр; проведены лабораторные 

исследования (ОАК, ОАМ), выполнена ЭКГ.  

Перспектива – оснащение медицинского кабинета оргтехникой в связи с 

необходимостью работы медработников в медицинской информационной 

системе. 

     Распределение воспитанников д/с по группам здоровья:  

 I группа II группа III группа IV группа 

2019 – 2020 уч. г. 37% 60% 2% 1% 

2020 – 2021 уч. г. 41% 54% 5% 0% 

2021 – 2022 уч. г. 37% 57% 6% 0% 

     Среди воспитанников ДОУ преобладают дети со II группой здоровья, т.е. 

условно здоровые, с функциональными нарушениями.  

     Посещаемость за 11 месяцев (с учётом того, что ДОУ не работало в июле) 

составила по ДОУ в 2022 году  60%. Максимальная посещаемость (73%) отмечена 

в марте. Самая низкая – в период летних отпусков (август – 37%, июнь – 45%).  

     Всего в 2022 году число дней, пропущенных по болезни, составило 12253. 

Средний показатель пропусков по болезни на 1 ребёнка составил 39 дней.       

           В 2022 году на больничном был 41 сотрудник д/с. За год сотрудникам д/с 

было оформлено 116 б/л. Всего по листам нетрудоспособности пропущено 1315 

дней, в т.ч. 522 по уходу и 793 по болезни.  

     В целях формирования ответственного отношения работников к своему 

здоровью, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек, разработана и 

реализуется корпоративная программа по сохранению и укреплению здоровья 

работников «5 шагов к здоровью» на 2022-2024 годы, оформлен информационный 

стенд, организовано  участие работников МКДОУ в тематических лекциях в 



режиме онлайн, ведутся занятия в фитнес-студии п/р Паршуковой Н.А. В ходе 

реализации программы, 29.11.2022 в д/с специалисты Центра здоровья ГБУЗ НСО 

«ГКБ №2» провели обследование и анкетирование сотрудников и 

индивидуальные консультации по ЗОЖ. 

      Новосибирская область входит в число регионов с высоким риском заражения 

клещевыми инфекциями. С целью профилактики клещевого энцефалита, 30 

апреля 2022 года была проведена акарицидная обработка территории ДОУ, в мае 

трижды выполнено энтомологическое обследование территории – клещи не 

обнаружены. 

           Работа ДОУ в условиях сложной санитарно-эпидемиологической 

обстановки 

       В связи с сохраняющейся угрозой распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), важнейшей задачей педагогического 

коллектива является обеспечение безопасных условий деятельности 

образовательной организации. В ДОУ оформлены информационные стенды, 

разработаны инструкции по работе в условиях сложной санитарно-

эпидемиологической обстановки, создан запас дезинфицирующих и барьерных 

средств (медицинские маски, перчатки, бахилы). Проводится информирование 

всех участников образовательных отношений о необходимости соблюдения 

правил личной и общественной гигиены, ежедневная термометрия. Усилен 

контроль за соблюдением дезинфекционного режима (проветривание, влажная 

уборка и дезинфекция помещений, учёт работы бактерицидных установок, 

масочный режим, утренний фильтр). Приобретены рециркуляторы, 

бесконтактные термометры.  

Детский сад работает в штатном режиме с соблюдением требований СП 

3.1.2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других 

объектов социальной инфраструктуры для детей и молодёжи в условиях 

распространений новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)», срок действия 

которых продлён до 1 января 2024 года.  

Организована работа по вакцинации сотрудников против гриппа и новой 

коронавирусной инфекции.  



Во исполнение поручения Президента РФ по итогам совещания с членами 

Правительства РФ, состоявшегося 20 октября 2021 года, в части реализации 

Рекомендаций работодателям по предоставлению работникам, проходящим 

вакцинацию против новой коронавирусной инфекции, двух оплачиваемых 

дополнительных дней отдыха, заключено дополнительное соглашение к 

коллективному договору от 25.01.2022 № 05-22 (зарегистрировано в Управлении 

по труду и эффективности деятельности муниципальных организаций мэрии 

города Новосибирска 26 октября 2022 года).  

Режим работы ДОУ 

     Дошкольники посещают ДОУ 5 раз в неделю. Длительность пребывания 

воспитанников в группах – 12 часов (с 7.00 до 19.00). Образовательный процесс 

реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми. 

     Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации 

различных видов детской деятельности: непрерывная образовательная 

деятельность (НОД), режимные моменты, самостоятельная деятельность, 

взаимодействие с семьями детей. Основной формой работы с детьми 

дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра.  

     Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, 

санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в 

соответствии с ФГОС ДО. При составлении плана учтены предельно допустимые 

нормы учебной нагрузки.  

Приоритетные направления деятельности ДОУ: 

 сохранение и укрепление физического и психического здоровья 

воспитанников; 

 осуществление профилактики и коррекции нарушений речевого развития; 

 приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям, истокам 

родной культуры; 

 создание условий для успешной адаптации детей в ДОУ; 

 развитие творческого потенциала воспитанников, поддержка одарённых 

детей; 

 создание условий для поддержки и развития игровой деятельности; 



 обеспечение равных стартовых возможностей для дальнейшего обучения 

детей в начальной школе; 

 реализация эффективной модели социального партнёрства и сетевого 

взаимодействия, обеспечивающего высокое качество образования и развитие 

социальных компетенций воспитанников. 

 

Особенности осуществления образовательного процесса в ДОУ 

Предметом и основной целью деятельности ДОУ, в соответствии с Уставом, 

является реализация образовательной программы дошкольного образования. 

МКДОУ д/с № 430 реализует основную образовательную программу 

дошкольного образования (далее - ООП ДО), разработанную творческой группой 

педагогов в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования, с учётом примерной основной 

образовательной программы дошкольного образования (одобрена решением 

федерального УМО по общему образованию, протокол от 20.05.2015 № 2/15) и с 

использованием комплексной образовательной программы «От рождения до 

школы» под редакцией Н.Е Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой.  

Ведущие цели программы - воспитание гармонично развитой и социально 

ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций, 

создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в 

современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, 

обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Содержание программы выстроено по принципу необходимости и 

достаточности для полноценного общего развития детей и включает следующие 

образовательные области: 

•социально-коммуникативное развитие; 

•познавательное развитие; 

•речевое развитие; 



•художественно-эстетическое развитие; 

•физическое развитие. 

Часть образовательной программы, формируемая участниками 

образовательных отношений, в соответствии с приоритетными направлениями 

составлена с учетом парциальных программ, а также авторских образовательных 

программ и технологий. 

Парциальные программы: 

- «Математика в детском саду» В. П. Новиковой; 

- «Программа развития речи дошкольников» О. С. Ушаковой; 

- «Я, ты, мы. Социально-эмоциональное развитие детей от 3 до 6 лет» О.Л. 

Князевой, Р. Б. Стеркиной. 

В рамках приоритетных направлений деятельности отдельные педагоги 

используют в воспитательно-образовательном процессе следующие парциальные 

программы: «Юный эколог»  С.Н. Николаевой (гр. 4), «Приобщение детей к 

истокам русской народной культуры» О.Л. Князевой, М.Д. Маханевой (гр. 2, 9), 

«Хочу все знать!» (разработчики И.В. Лысенко, Ю.О. Карпекина, гр. 10) и др. 

В соответствии с образовательным запросом родительской общественности, 

творческим потенциалом педагогов и интересами детей, в рамках реализации 

части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений, в ДОО 

реализуются следующие авторские программы и технологии:  

 парциальная программа «Школа профессора Интернетикуса» (автор - 

Коновалова Н.А., старший воспитатель, высшая кв. категория); 

 парциальная программа театрализованной деятельности «Сказки 

детства» (составители - Пиявкина Н.В., воспитатель, высшая кв. категория, 

Сотникова Т.В., воспитатель, высшая кв. категория);  

 парциальная программа «Мир вокруг нас» (разработчики - 

Коновалова Н.А., старший воспитатель, высшая кв. категория, Леднёва Н.А., 

воспитатель, высшая кв. категория, Кащеева В.П., воспитатель, высшая кв. 

категория); 

 парциальная программа «Ложкари» (разработчик - Бредихина Е.В., 

музыкальный руководитель, высшая кв. категория). 



В 2022 году детский сад успешно прошел процедуру изучения и оценки 

деятельности победителей конкурсного отбора муниципальных дошкольных 

образовательных организаций, расположенных на территории 

Новосибирской области, реализующих часть основной образовательной 

программы дошкольного образования, формируемую участниками 

образовательных отношений, в двух-трёх образовательных областях 

(познавательное и социально-коммуникативное развитие – 12 баллов из 12 

возможных, художественно-эстетическое – 11,9 из 12). 

В ДОО работали следующие кружки и секции:  

 фольклорный кружок «Родничок» (руководитель В.П. Кащеева);  

 вокальная студия «Кнопочки» (руководитель Е.В. Василенко);  

 хореография (руководители Д.В. Кондраткова, Н.А. Паршукова,   

А.М. Никитина); 

 тхэквондо (тренер О.Ю. Бобкова).  

Большое внимание уделяет коллектив д/с организации образовательной 

работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья. В ДОУ реализуются 

адаптированные основные образовательные программы дошкольного образования 

для детей с тяжелыми нарушениями речи, задержкой психического развития, 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, расстройством аутистического 

спектра. Реализуются индивидуальные образовательные маршруты детей с ОВЗ, 

ведется психолого-педагогическое сопровождение воспитанников специалистами 

психолого-педагогического  консилиума (ППк). Результаты ППк (протоколы № 5 

от 18.05.2022 и № 6 от 10.06.2022) по выводу детей из комбинированных групп 

показали положительную динамику в коррекции речевого развития детей: на 

выпуск - 58 детей, из них 54 – с ОВЗ, 4 – логопедическое сопровождение.  У 41 

ребёнка (71 %) отмечена норма речевого развития (32 – ОВЗ, 3 – лог. сопр.), у 14 

(24%) - речь со значительным улучшением, у 3 детей   (5 %) - речь с улучшением. 

Из них 2 ребёнка прошли повторную ПМПК перед школой (установлен статус 

ОВЗ на уровень НОО). 

          Важной составляющей системы образования является воспитательный 

процесс. В 2022 году в соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 

№ 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании 



в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» продолжена 

реализация рабочей программы воспитания МКДОУ д/с № 430. 

Сложившаяся в ДОУ система воспитательно-образовательной работы 

позволяет детям развивать и проявлять свои способности, создает условия для  

позитивной социализации, индивидуализации развития и поддержки детской 

инициативы. Педагогическая диагностика, проведенная педагогами и 

специалистами в мае 2022 года (высокий  уровень освоения ООП ДО - 30%, 

средний  - 65%), выявила положительную динамику в освоении детьми основной 

образовательной программы дошкольного образования. Диагностика 

психологической готовности к школьному обучению и мониторинг освоения 

ООП ДО воспитанниками подготовительных групп (высокий уровень – 54%, 

средний – 42%) также свидетельствует об эффективности педагогического 

процесса в ДОУ. 

Одним из критериев качественного освоения детьми образовательной 

программы можно считать представление продуктов детской деятельности для 

внешней оценки через конкурсное движение и выход на социум.  

    Результаты участия в различных мероприятиях в 2022 году (дети) 

Дата/ месяц Тема/ название Результативность 

В течение 

года  

Международный конкурс 

«ПОНИ. Готовься к школе»  

Международный детский 

конкурс «ПОНИ - 

Палитра»: 26 участников, 

из них 16 дипломов 

победителей, 6 дипломов 

призёров (гр. 10. 4, 2, 12, 

5) 

Международный детский 

конкурс «ПОНИ - 

Речецветик»: 20 

участников, их них 16 

дипломов победителей 

(гр. 10, 2, 12) 

Международный детский 

конкурс «ПОНИ - 

Почемучка»: 3 диплома 

победителя (гр. 10) 

 IV общегородской 

экологический конкурс «Мы за 

чистый город!» 

Победители конкурса: 1 

место среди ДОУ в акции 

«Разрядка» (сбор 

использованных 

батареек), 2 место в 



акции «Полезная 

крышечка» 

(благодарственные 

письма, дипломы, 

сертификаты на 

коллективную экскурсию 

в Новосибирский зоопарк 

и прогулку на теплоходе) 

Январь 2022 Международная викторина 

«200 лет со дня рождения Н.А. 

Некрасова» (дистанционно) 

3 диплома I степени (Нам 

Артём, Нохрин Даниил, 

Коновалов Тимофей, 

педагог Цыганкова Н.Н.) 

 Всероссийский конкурс 

детских поделок «Здравствуй, 

зимушка-зима» 

Диплом лауреата I 

степени (Ладошкин 

Владимир, педагог 

Серых К.О.) 

 Всероссийский конкурс 

детских рисунков «В январе, в 

январе много снега во дворе» 

Диплом лауреата I 

степени (Суслов 

Ярослав, педагог    

Серых К.О.) 

 Международный творческий 

конкурс «Тигр – символ года» 

Свидетельство участника 

(Тарасенко Андрей, 

педагог Медведева Н.А.) 

Февраль 2022 Акция «Миска добра»  (сбор 

кормов и хозяйственных 

принадлежностей для приюта 

бездомных животных) 

Благодарственное письмо 

 Международная викторина для 

дошкольников «Пословицы, 

поговорки и крылатые 

выражения» 

Диплом 1 степени 

(Меньшикова Ксения, 

педагог Цыганкова Н.Н.) 

 Международная викторина для 

дошкольников «Синонимы и 

антонимы» 

Диплом 1 степени 

(Куклин Миша, педагог 

Цыганкова Н.Н.) 

 Всероссийский конкурс 

«Изумрудный город». Онлайн-

олимпиада «Простые факты о 

буквах» 

Диплом победителя, 1 

место (Коновалов 

Тимофей, педагог     

Райм М.И.) 

 Международный конкурс 

«Клевер». Олимпиада для 

дошкольников «Смышлёнок» 

Диплом победителя, 1 

место (Богданов Артём, 

педагог Райм М.И.) 

 Международный конкурс 

«Клевер». Олимпиада для 

дошкольников «Размышлялки» 

2 диплома победителей, 1 

место (Тарасенко 

Андрей, Тарасенко 

Артём, педагог          

Райм М.И.) 



 VII Всероссийский конкурс 

«Надежды России» 

Диплом I степени 

(Василенко Анна, 

педагог Серых К.О.) 

 Международный 

дистанционный конкурс для 

дошкольников «Ты – гений!» 

Дипломы II и III степени 

(Юрченкова Дарина, 

Ковалёва Милана, 

педагог Крюкова И.С.) 

 Международный 

дистанционный конкурс 

«Твори! Участвуй! Побеждай!» 

2 диплома победителей, 1 

место (Пузикова Варя, 

Голубничая Оливия, 

педагог Крюкова И.С.) 

 

 

Март 2022 

Международный 

эвристический конкурс для 

детей дошкольного возраста 

«Совёнок-2021» 

3 диплома победителей, 

11 дипломов призёров 

(средняя группа 

«Полянка») 

 Международный 

эвристический конкурс для 

детей дошкольного возраста 

«Совёнок-2021» 

29 дипломов 

победителей, 1 диплом 

призёра (старшие  

группы «Ромашка», 

«Петушок», 

подготовительные  

группы «Алёнушка», 

«Кораблик», «Мишутка») 

 Международный конкурс 

«Лисёнок» 

4 диплома I степени 

4 диплома II степени 

(группа «Берёзка», 

педагог Цыганкова Н.Н.) 

 Международная викторина для 

дошкольников «Весёлые 

задачи» 

Диплом II степени 

(Демченко Владимир, 

педагог Цыганкова Н.Н.) 

 Городской фестиваль-конкурс 

детских тематических проектов 

«Питание и здоровье» 

Дипломы участников 

районного этапа 

(гр. 6,  Цыганкова Н.Н., 

Медведева Н.А., гр. 7, 

Еремеева Е.Ю., Алиева 

Л.С., гр. 8, Пиявкина 

Н.В., Волощук И.Н., гр. 

5, Серых К.О., Сотникова 

Т.В.)  

 Международный творческий 

конкурс «Престиж» 

Диплом победителя II 

степени (Толкачева 

Арина, педагог  

Данилова С.П.) 

Апрель 2022 I городской фестиваль 

детского, юношеского и 

молодежного театрального 

творчества «ОдиссеяФест» 

Победители районного 

этапа (13 дипломов в 

различных номинациях) 

Победители городского 



 этапа (диплом лауреата 

фестиваля, 2 диплома в 

номинациях) 

Показ спектакля 

«Федорино горе» 

05.05.2022 на малой 

сцене театра «Глобус» 

 Международный конкурс 

«Твори! Участвуй! Побеждай!» 

3 диплома победителей, 1 

место (Пономарёв Егор, 

Лидяева Вика, педагог 

Крюкова И.С., Распопов 

Никита, педагог Леднёва 

Н.А.) 

 Всероссийский конкурс детско-

юношеского творчества «Это 

просто космос» 

Дипломы победителей, 1, 

2 и 3 место (Голубничая 

Оливия, Семенов Степан, 

Ковалева Милана, 

педагог Крюкова И.С.) 

 Международная викторина 

«Самые важные дорожные 

правила» 

2 диплома победителей, 1 

место (Исламов 

Абдуллах, Алиса 

Борисенко, педагог 

Леонтьева О.В.) 

 Областной конкурс детских 

рисунков «Сказки дедушки 

Корнея» (к 140-летию со дня 

рождения К.И. Чуковского) 

Сертификат участника 

(Тишунин Гоша, педагог        

Серых К.О.) 

 Всероссийский конкурс детско-

юношеского творчества к 140-

летию со дня рождения К.И. 

Чуковского «Красочный мир 

сказок К.И. Чуковского» 

Диплом лауреата I 

степени (Тишунин Гоша, 

педагог Серых К.О.) 

 Всероссийский творческий 

конкурс, посвящённый ПДД, 

«Будьте осторожны на дороге!» 

Диплом лауреата I 

степени (Алеев Адиль, 

педагог Серых К.О.) 

 Всероссийская блиц-олимпиада 

«Буду космонавтом» 

2 диплома победителей, 1 

место (Николаев Даниил, 

Распопов Никита, 

педагог  Леднёва Н.А.) 

 Всероссийский конкурс 

детского и юношеского 

творчества «Космос – 

загадочный и необъятный» (к 

Всемирному дню авиации и 

космонавтики) 

Диплом лауреата I 

степени (Гаманец 

Андрей, педагог 

Мартыненко А.В.) 

Май 2022 XIV открытый городской Диплом лауреата I 



фестиваль детского творчества 

«Собирайся, народ, в наш 

весёлый хоровод!» 

Номинация «Хореография. 

Бытовой танец и игра» 

 

 

 

Номинация «Народная песня. 

Ансамбли» 

степени (младшая группа 

«Сударушка», педагоги 

Тризно К.А., 

Кондраткова Д.В.) 

Диплом лауреата II 

степени (ансамбль 

«Карусель», педагог 

Кондраткова Д.В.) 

 

Диплом лауреата I 

степени (ансамбль 

«Млада», педагог 

Бредихина Е.В.) 

 Районный фестиваль-конкурс 

детского творчества 

«Маленькие звёздочки 

Дзержинского района» 

Номинация «Оркестр» 

Номинация «Вокал. Соло» 

 

 

 

Победитель, 1 место 

(педагог Бредихина Е.В.) 

 

Победитель, 2 место 

(Назарова Ксения, 

педагог Василенко Е.В.) 

 Районный конкурс чтецов 

«Пусть слово в душе 

отзовётся» 

Диплом победителя, 1 

место (Эйрих Настя, 

педагог Райм М.И.) 

Диплом победителя, 2 

место (Завалова Ксения, 

педагог Титова Ю.М.) 

 Районный спортивный 

праздник «Юные олимпийцы 

Дзержинки – 2022» 

Диплом в номинации 

«Спортивный характер» 

(гр. «Берёзка», педагоги 

Цыганкова Н.Н., 

Паршукова Н.А.) 

 VIII Всероссийский конкурс 

«Гордость России» 

Номинация «Поделка» 

Победитель, диплом I 

степени (группа 

«Мишутка», педагог        

Серых К.О.) 

 Всероссийская патриотическая 

акция «Окна Победы-2022» (к 

77-летию Победы в Великой 

Отечественной войне) 

Диплом лауреата I 

степени (группа 

«Голубок», педагог 

Акимова Т.В.) 

 Всероссийский конкурс 

детского и юношеского 

творчества "Салют Победы", 

посвящённого Дню Победы в 

Великой Отечественной войне 

1941-1945 гг. 

Диплом лауреата II 

степени (Балашенко 

Ангелина, педагог   

Данилова С.П.) 



 Международный конкурс 

детского творчества 

«Пожарная безопасность» 

Диплом лауреата I 

степени (группа 

«Голубок», педагог 

Акимова Т.В.) 

 Международный конкурс для 

детей по безопасности 

дорожного движения 

«Безопасный маршрут» 

Диплом лауреата II 

степени (группа 

«Голубок», педагог 

Данилова С.П.) 

 Всероссийский детский 

познавательный конкурс 

«Огород – круглый год» 

2 диплома лауреата I 

степени (группа 

«Голубок», педагоги 

Акимова Т.В.,    

Данилова С.П.) 

 Международный творческий 

конкурс «Яркие краски 

солнечного лета» 

Диплом лауреата I 

степени (Таскаев Костя, 

(педагог Москаленко 

Н.В.) 

 IX Международный конкурс  

«Ты – гений!» Номинация 

«Конкурс детской 

безопасности «Город 

безопасности» 

Диплом лауреата I 

степени (Гришина 

Василиса, (педагог 

Крюкова И.С.) 

Июнь 2022 X Всероссийский конкурс 

«Надежды России»  

Диплом лауреата I 

степени (Буренок Иван, 

педагог Мартыненко 

А.В.) 

 X Международный конкурс 

«Гордость России» 

Диплом I степени 

(Келлер Екатерина, 

педагог Серых К. О.) 

 Международный конкурс  

«Декоративно-прикладное 

творчество» 

Диплом победителя (1 

место) 

(Сидоренко Миша, 

педагог Москаленко 

Н.В.) 

 Всероссийский детско-

юношеский конкурс 

утренников, театрализованных 

и спортивных представлений  

«Свобода сценического 

творчества - 2022» 

Диплом победителя (2 

место) Педагоги   

Бредихина Е.В., 

Коновалова Н.А., 

Пиявкина Н.В., 

Кондраткова Д.В., Серых 

К.О., Цыганкова Н.Н., 

руководитель  

Пяткова Е.Л. 

 Всероссийский конкурс 

искусств «Арт-держава» 

Диплом лауреата I 

степени (вокальный 

ансамбль «Кнопочки», 

педагог Василенко Е.В.) 



 Международный фестиваль 

искусства и творчества «Ветер 

перемен» 

Диплом лауреата 2 

степени (вокальный 

ансамбль «Кнопочки», 

педагог Василенко Е.В.) 

 Международный кастинг-

конкурс «Триумф» 

Диплом лауреата 2 

степени (вокальный 

ансамбль «Кнопочки», 

педагог Василенко Е.В.) 

 Международный фестиваль 

искусства и творчества 

«Феерия» 

Диплом лауреата I 

степени (вокальный 

ансамбль «Кнопочки», 

педагог Василенко Е.В.) 

Сентябрь 

2022 

Международный конкурс 

детского и юношеского 

творчества «Юные таланты – 

2022» 

Диплом победителя, 1 

место, 2 диплома 

победителя, 2 место 

(Щеглов Лев, 

Голубничая Оливия, 

Муштакова Вероника 

педагог – Крюкова И. С.) 

Октябрь 2022 I Всероссийский конкурс 

«Надежды России» 

Диплом лауреата I 

степени Честных 

Елизавета, (педагог – 

Мартыненко А.В.) 

 Открытый творческий конкурс 

«Мой город – Новосибирск» 

Победители, 1 место 

(группа «Голубок», 

педагоги Данилова  

С. П., Акимова Т. В.) 

 Международный творческий 

конкурс «Время знаний» 

5 дипломов победителей,  

1 место  

(Голубничая Оливия, 

Гришина Василиса, 

Борисенко Тоня, 

Пономарёв Егор, 

Лобзанкина Полина, 

педагог  Крюкова И. С.) 

Ноябрь 2022 Международный конкурс 

«Твори! Участвуй! Побеждай!» 

4 диплома победителей, 1 

место (Семёнов Степан, 

Муштакова Вероника, 

Кирпиченко Диана, 

Голубничая Оливия, 

педагог Крюкова И. С.) 

Диплом победителей, 2 

место (Минченко Артём, 

педагог Крюкова И. С.) 

 X Всероссийский конкурс 

«Российские таланты» 

Диплом победителя, 1 

место (Ковалёва Милана, 

педагог Шпотина Н. Д.) 

 Районный открытый 1 место (группа 



творческий конкурс «Дары 

осени» 

«Алёнушка», педагоги 

Писаренко Е. А., 

Денисова Н. В.) 

2 место (Тропина Алиса, 

педагог Данилова С. П.) 

 Акция «Школы и сады за 

раздельный сбор отходов» 

(сбор макулатуры) 

Грамота Всероссийского 

общества охраны 

природы 

 Декабрь 2022 Открытый городской конкурс 

«IQ-лидер». 

Программирование на 

платформе «Котобот» 

Диплом победителя, 2 

место (Коноваленко 

Дмитрий, педагог 

Карпекина Ю. О.) 

Открытый районный 

творческий конкурс по 

безопасности дорожного 

движения «С Новым годом, 

светофор!» 

Диплом лауреата I I 

степени (Загуляев Егор, 

педагог  Карпекина Ю. 

О.) 

 

Диплом лауреата I I 

степени (семья 

Денисовых, педагог  

Тризно К. А.) 

 

Районный конкурс творческих 

работ «Нарисуем историю 

города вместе» 

Диплом победителя 

(Ковалева Милана, 

педагог Крюкова И. С.) 

 

             Всего в 2022 году дети приняли участие в 63 конкурсах и фестивалях (в 2021 – в 

26). При этом любой результат, достигнутый ребёнком, радует коллектив детского 

сада, т.к. «кем бы ни стал в дальнейшем ребёнок – музыкантом или врачом, 

учёным или рабочим, задача педагога – воспитать в нем творческое начало, 

творческое мышление. В индустриальном мире человек инстинктивно хочет 

творить, и этому надо помочь. Но привитые желание и умение творить скажутся в 

любой сфере будущей деятельности ребёнка» (Карл Орф, немецкий композитор и 

педагог). Вот почему мы стремимся к тому, чтобы детский сад был территорией 

творчества.  

Театрализованная деятельность в детском саду 

Новосибирск заслуженно имеет репутацию культурного центра, свои 

театральные традиции есть и у нашего детского сада. Театральной студией 

«Сказки детства» (год основания – 2012)  поставлено 10 спектаклей. 

Музыкальные спектакли «Шоколадная страна» (2012), «Снегурочка» (2013), 



«Федорино горе» (2014)  «Волшебник Изумрудного города» (2017),  «Как это 

было» по повести Юрия Германа (2020), «Как муравьишка домой спешил» (2021) 

отмечены многочисленными дипломами районного и городского этапов 

фестиваля детского и юношеского театрального творчества «Времён связующая 

нить». Музыкальные спектакли «Принцесса на горошине» (2015) и «Цветик-

семицветик» (2016) были показаны на малой сцене театра «Глобус». 

Музыкальный спектакль «Летучий корабль» по мотивам всеми любимого 

мультфильма стал победителем Всероссийского конкурса (2019). Театральная 

студия МКДОУ занесена  в издание «Золотой фонд Новосибирска». 

Ярким событием 2022 года стала постановка спектакля «Федорино горе», 

посвященного 140-летию со дня рождения К.И. Чуковского.  Спектакль стал 

победителем районного конкурса и лауреатом I городского фестиваля 

«ОдиссеяФест», отмечен дипломом победителя (II место) Всероссийского детско-

юношеского конкурса «Свобода сценического творчества». Дипломами отмечены 

также лучшие актёрские работы и художественное оформление спектакля. 

Премьера спектакля состоялась 10 марта 2022 года, а 5 мая 2022 года театральный 

коллектив ДОУ (в составе 30 воспитанников подготовительных и старших групп 

д/с) представил свою работу на малой сцене НАМТ «Глобус». Участие в 

фестивале стало возможным благодаря поддержке АНО ПС (оплата автобуса).  

Финансовое обеспечение детского сада 

ДОУ финансируется за счет бюджета и привлечённых средств.  

1. Распределение объема средств учреждения по источникам их получения 

Наименование  

показателей 

№  

строки 

Фактически 

(тысяч рублей) 

1 2 3 

Объем средств учреждения – всего  

(сумма строк 02, 03) 01 

47828,10 

в том числе: 

бюджетные средства  

  02 

44630,00 

внебюджетные средства  

(родительская плата) 03 

3198,10 

 

2. Источники получения финансовых средств (2022 год) 

Бюджет – 44630,0 (2021 - 43229,0) тыс.  руб.  



    Родительская плата – 3198,10 тыс. руб.  

     АНО ПС – 296,7 (2021 - 201,8) тыс. руб.   
  
     Хотя привлеченные средства (АНО ПС) составляют 0,6% от совокупного 

бюджета ДОУ в 2022 году (48 млн. руб.), эти средства помогают содержать 

материально-техническую базу, обеспечивать безопасность детей, развитие ДОУ. 

 

3. Основные расходы учреждения 

Наименование  

показателей 

№  

строки 

Фактически 

(тысяч руб.) 

оплата труда, начисления на 

выплаты по оплате труда 01 37163,01 

бюджетный образовательный 

сертификат 02 25,00 

питание детей с ОВЗ и льготников 03 2942,5 

коммунальные услуги 04 1622,09 

оплата работ, услуг 05 1506,9 

прочие расходы (в том числе 

имущественные налоги) 06 703,05 

  

     В соответствии с приказом департамента образования мэрии города 

Новосибирска от 16.12.2020 № 1090-од «О порядке расходования средств от 

платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы 

дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях 

города Новосибирска», в 2022 году всего было начислено за дни непосещения д/с 

без уважительной причины 180 тыс. руб. На эти средства была приобретена 

тестомесильная машина. 

      Спонсорскую помощь детскому саду в 2022 году оказал НАЗ им. В.П. 

Чкалова» (135 тыс. руб.). 

Кроме того, в течение 2022 года по договорам дарения (пожертвования) 

ДОУ получило игрушки, медикаменты, оборудование, мягкий инвентарь на 

общую сумму 153 тыс. руб.  

Благодарим за помощь родителей групп «Ладушки», «Полянка», «Голубок», 

«Берёзка», «Кораблик», «Алёнушка», «Сударушка» и «Рябинка»! 

Меры социальной поддержки, реализуемые муниципалитетом 



Постановлением мэрии города Новосибирска от 17.12.2021 № 4536 «О 

плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за 

детьми, осваивающими программы дошкольного образования в муниципальных 

образовательных организациях города Новосибирска»  установлена родительская 

плата в размере 115 рублей в день на одного ребёнка до 3 лет и 135 рублей в день 

для детей от 3 до 7 лет; для детей из многодетных и малоимущих семей – 50%, 

что составляет 57,5 и 67,5 рублей в день соответственно. Родительская плата не 

взимается с детей штатных работников МДОУ, детей с ограниченными 

возможностями здоровья (по заключению ПМПК), детей-инвалидов и детей-

сирот. 

В 2022 году льготами по оплате за содержание детей пользовались родители  

156 чел./52% от общего числа дошкольников, в т.ч. родители 125 детей от платы 

за д/с освобождены по социальным или медицинским показаниям. 

Семьи 10 дошкольников получали в 2022 году компенсацию части 

родительской платы.  

В соответствии с приказом департамента образования от 09.01.2019 № 

0001- ода «О порядке распределения средств, предназначенных для выплаты за 

проезд на городском транспорте работникам муниципальных учреждений, в 

отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет 

департамент образования мэрии города Новосибирска», сотрудники д/с, 

проживающие в отдалённых районах или имеющие разъездной характер работы, 

получали компенсацию за проезд в городском транспорте. 

В соответствии с постановлением мэрии города Новосибирска от 19.10.2021 

№ 3660 «О проведении конкурса на получение бюджетного образовательного 

сертификата в 2022 году», департаментом образования был проведён конкурс, в 

котором приняли участие 66 педагогов города Новосибирска. Воспитатель 

Крюкова И.С. приняла участие в конкурсе, вошла в число 40 победителей и 

получила бюджетный образовательный сертификат в размере 25 000 рублей.  

Победа в конкурсе позволила Ирине Сергеевне пройти обучение на курсах 

повышения квалификации в Санкт-Петербурге.   

 

 



Социальная активность и партнерство ДОУ 

         ДОУ в течение года активно сотрудничало с учреждениями культуры, 

здравоохранения, образования и др. организациями города.  

         Для полноценного развития и образования детей налажено сотрудничество с 

НАЗ им. В.П. Чкалова, библиотекой им. Н. Островского, клубом боевых искусств 

«Муссон» и другими организациями. Коллектив д/с  дорожит дружбой с Галиной 

Николаевной Поповой – председателем районного общества «Блокадник», с 

Евгением Владимировичем Лебедевым – заместителем председателя Совета 

депутатов города Новосибирска.  

Президент России В.В. Путин объявил 2022-й год Годом нородного 

искусства и нематериального культурного наследия. Приобщение воспитанников 

к истокам родной культуры – одно из приоритетных направлений деятельности 

ДОУ. В д/с создан мини-музей «Русская изба», Значимыми мероприятиями в 

рамках этого направления стали фольклорные праздники (Коляда, Масленица, 

Светлая Пасха и др.). Творческие коллективы д/с – лауреаты XIV открытого 

городского фестиваля детского творчества «Собирайся, народ, в наш весёлый 

хоровод!» (I место в номинации «Народная песня. Ансамбли», I и II место в 

номинации «Хореография. Бытовой танец и игра»). 

 Важнейшей задачей педагогического коллектива является патриотическое 

воспитание детей, организация мероприятий, направленных на повышение уровня 

знаний истории и культуры России, своего города и региона. В 2022 году 

состоялись встречи ребят подготовительных групп «Берёзка», «Алёнушка» и 

«Ромашка» с председателем районного общества «Блокадник» Г.Н. Поповой. Дню 

Победы был посвящен 128 номер газеты «По секрету всему свету!», совместно с 

учащимися и педагогами  Детской музыкальной школы № 3 была организована 

творческая гостиная «Этих дней не смолкнет слава!». Группа «Голубок» -

победитель открытого творческого конкурса «Мой город – Новосибирск!». 

Сотрудники д/с приняли участие в торжественной церемонии открытия стелы 

«Новосибирск – город трудовой доблести». Дети, педагоги и родители приняли 

участие в акциях «Окна Победы», «Свеча памяти», «Бессмертный полк», «Письмо 

солдату», «Посылка солдату», «Дети – детям» и др. Коллектив МКДОУ д/с № 430 

награждён Благодарственным письмом Совета депутатов города Новосибирска за 



сбор гуманитарной помощи для мобилизованных и участие в акции «Посылка 

солдату». 

Как и предыдущий, 2022 год был отмечен экологическими акциями.  Дети, 

их родители и сотрудники д/с приняли участие в акциях «Миска добра» (сбор 

кормов и хозяйственных принадлежностей для приюта бездомных животных) и  

«Школы и садики за раздельный сбор отходов». За 2022 год сдано 511 кг 

макулатуры, что позволит спасти от топора 5 деревьев.  

В ходе общегородского конкурса «Мы за чистый город!» в 2022 году 

семьями воспитанников и сотрудниками д/с  собрано: 99 кг использованных 

батареек и 230 кг макулатуры. Это наш вклад в городскую экологическую акцию 

«Я выбираю лес». В результате социально-экологической акции «Полезные 

крышечки» передано для благотворительных целей 160 кг пластиковых 

крышечек. По итогам IV общегородского конкурса по сбору вторсырья “Мы за 

чистый город!» коллектив ДОУ был награждён сертификатом на посещение 

Новосибирского зоопарка им. Р.А. Шило. Экскурсия состоялась 5 июня 2022 года. 

По итогам V общегородского конкурса по сбору вторсырья “Мы за чистый 

город!» коллектив ДОУ награждён сертификатом на прогулку на теплоходе.  

Благодарим за активное участие в экоакциях детей, педагогов и родителей 

групп «Полянка», «Голубок», «Петушок», «Мишутка», «Берёзка», «Алёнушка», 

«Сударушка», «Ромашка», «Дюймовочка» и «Рябинка»!   

Отношения дружбы и сотрудничества сложились у коллектива ДОУ с 

другими дошкольными учреждениями города.  

В июле 2022 года, когда наш д/с  был закрыт для проведения ремонтных 

работ, 18 дошкольников по просьбе родителей были устроены в ДОУ №№ 

20,105,206,281,362,395,459,493, в июне и августе наш д/с принял 10 детей из ДОУ 

№№ 32, 362 и 459. 

В 2022 году активно работала первичная профсоюзная организация ДОУ 

(председатель Кащеева В.П.). Общероссийский Профсоюз образования объявил 

2022–й Годом корпоративной культуры. Основные задачи года: реализация 

социальных проектов, совершенствование корпоративного обучения, 

направленного на профессиональный и личностный рост каждого члена 

профсоюза. Чествование юбиляров, поддержка ветеранов, материальная помощь, 



экскурсии выходного дня – наши добрые традиции. В канун Дня воспитателя 

была организована профсоюзная поездка на Святой Источник в Ложок 

Искитимского района. 29 ноября 2022 года, в ходе мониторингового визита в д/с 

специалистов Центра здоровья ГБУЗ НСО «ГКБ № 2», было проведено изучение 

социально-психологического климата в коллективе. Психологом Центра 

Бобровниковым В.В. дано заключение: климат в коллективе является в целом 

благоприятным, взаимоотношения носят положительный характер, большинство 

опрашиваемых чувствуют себя в коллективе комфортно, ощущают свою 

значимость и ценность. Стабильность коллектива, благоприятный 

психологический климат, живой интерес к проблемам каждого члена организации 

– всё это повышает авторитет первичной профсоюзной организации и даёт 

возможность сохранить высокий охват профсоюзным членством. 

 В связи с завершением срока действия коллективного договора на 2018-

2021 годы, профсоюзный комитет совместно с администрацией ДОУ отчитался о 

выполнении колдоговора на общем собрании коллектива. Был подготовлен и 

25.01.2022 зарегистрирован в Управлении по труду и эффективности 

деятельности муниципальных организаций мэрии города Новосибирска новый 

коллективный договор.  

Неоценимую помощь коллективу детского сада оказывает Автономная 

некоммерческая организация «Попечительский совет муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения – Центр развития 

ребенка – детский сад № 430» (директор Лысенко И.В.). В работе АНО ПС в 2022 

году участвовало 100 семей/ 30 % от общего числа. Большую помощь детскому 

саду оказали родители групп «Берёзка» (24,5 тыс. руб.), «Сударушка» (23,5 тыс. 

руб.), «Ромашка» (14,5 тыс. руб.), «Голубок» (14,5 тыс. руб.), «Кораблик» (14,5 

тыс. руб., «Ладушки» (14 тыс. руб.)  и «Петушок» (14 тыс. руб.). Отчёт о 

поступлении и расходовании средств ПС ежемесячно доводится до сведения всех 

участников образовательных отношений. 

          Администрация ДОУ и директор АНО ПС Лысенко И.В. благодарят за 

помощь детскому саду родителей Истоминой Вероники и Шестухина Кирилла 

(гр. «Берёзка»), Сазонова Кирилла и Ювжик Влада (гр. «Петушок»), Юрченковой 

Дарины  (гр. «Полянка»), Муковозчик Сони, Рыжковой Елизаветы и Заходюк-



Платоновой Карины (гр. «Сударушка»), Кожиновой Алисы и Поповой Евгении 

(гр. «Ромашка»), Карпутина Семёна (гр. «Дюймовочка»). 

Взаимодействие с родителями коллектив МКДОУ д/с № 430 строит на 

принципах сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи:  

- социальная поддержка и психолого-педагогическое сопровождение семьи 

как института социализации и воспитания ребёнка; 

- изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания; 

- использование спектра современных форм включения семьи в 

воспитательно-образовательный процесс, в т.ч. дистанционных; 

- реализация индивидуального подхода к особым семьям (группа риска, 

молодые семьи, конфликтные родители).  

     Традицией д/с являются творческие, тематические и фотоакции, проектная 

деятельность, мастер-классы, выставки детско-родительского творчества в мини-

музее (в 2022 году в  них приняла участие 163 семьи: группа «Рябинка» - 23, 

«Алёнушка» - 23,  «Полянка»  - 22, «Петушок» - 20, «Ладушки» - 15, 

«Сударушка» - 15.  «Берёзка» - 11, «Ромашка» - 10, «Мишутка» - 10, «Голубок» - 

5, «Дюймовочка» - 5, «Кораблик» - 4).   

       Хорошим примером сотрудничества участников образовательного процесса 

является газета ДОУ «По секрету всему свету!», которая  выходит с ноября  2010 

года и освещает важнейшие события из жизни детсада (главный редактор – 

заведующая Пяткова Е.Л., вёрстку и дизайн осуществляет воспитатель Еремеева 

Е.Ю.). За 2022 год подготовлено 8 номеров газеты. Газета публикует рисунки 

детей, авторами статей и фотоматериалов являются сотрудники ДОУ и родители, 

а также выпускники и ветераны педагогического труда.  

         В газете «Дзержинский профсоюз» № 3 (сентябрь) опубликована заметка 

председателя  ППО Кащеевой В.П.  

Информация о деятельности ДОУ также размещена на нашем сайте 

(www.ds430nsk.edusite.ru). Сайт постоянно обновляется. Материалы, документы и 

способы их размещения ориентированы в первую очередь на родителей, а также 

на профессиональное сообщество. Обеспечено наличие и функционирование 

обратной связи с получателями услуг, имеется электронный сервис «Обращения 

граждан».  

http://www.ds430nsk.edusite.ru/


С 2009 года ДОУ готовит публичные доклады о своей деятельности. В 2022 

году был подготовлен публичный доклад за 2021 год, а также в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» проведено 

самообследование,  отчёт о результатах которого в целях обеспечения открытости 

информации размещён на сайте и отправлен учредителю. 

Рейтинг ДОУ 

В августе 202 года проведено электронное анкетирование родителей на предмет 

удовлетворённости качеством работы ДОУ и изучения рекомендаций и 

пожеланий к организации образовательной деятельности. В анкетировании 

приняли участие 132 респондента. Степень удовлетворенности деятельностью 

ДОО – 100%  (89% - полностью удовлетворены, 11% - частично). Количество 

респондентов, выбравших вариант «не удовлетворён», - 0 чел. Готовы 

рекомендовать наш д/с родственникам или знакомым 99% опрошенных (2021 год 

– 92%).  

Осенью 2022 года детский сад успешно прошёл федеральный Мониторинг 

качества дошкольного образования (МКДО).  

Основные результаты МКДО-2022: 

- общая оценка по результатам внутреннего этапа МКДО – 3.19, по 

результатам внешнего (экспертного) этапа – 3.24 (базовое качество). 

 Вывод: качество дошкольного образования в МКДОУ д/с № 430 соответствует 

ФГОС ДО.  

В рамках МКДО-2022 в независимой оценке качества дошкольного образования и 

услуг по присмотру и уходу в ДОО (электронном анкетировании) приняли 

участие 190 родителей (41%). Средний балл оценки степени вовлеченности 

родителей в образовательную деятельность – 3,9; степень удовлетворенности – 

4,3 (хорошее качество). Таким образом, по мнению  родителей, качество 

дошкольного образования в МКДОУ д/с № 430 по большинству показателей 

превышает образовательный стандарт. 

Отсутствуют обоснованные жалобы и обращения. 

Старший воспитатель Коновалова Н.А. является аттестованным экспертом 

министерства образования Новосибирской области, входит в состав творческой 

группы старших воспитателей ДОУ города Новосибирска. Заведующий Пяткова 



Е.Л. избрана в Совет директоров ОО Дзержинского района, Президиум райкома 

профсоюза работников образования, является членом Совета руководителей 

дошкольных образовательных организаций при департаменте образования мэрии 

города Новосибирска.  

Вывод: педагогическим коллективом налажены партнёрские отношения с 

научными, спортивными, культурными и другими организациями города 

Новосибирска, результаты работы ДОО: 

- интересны профессиональному педагогическому сообществу; 

- востребованы потребителями, они удовлетворены качеством образования, что 

обеспечивает конкурентоспособность учреждения. 

Направления развития ДОУ 

 Совершенствование образовательной среды ДОО в аспекте реализации 

ФГОС ДО и профессиональных стандартов. 

 Поддержка инициатив и интересов воспитанников через внедрение 

инновационных технологий. 

 Повышение качества образовательной деятельности на основе 

инструментария МКДО-2022. 

 Создание условий для сохранения и укрепления здоровья участников 

образовательных отношений. 

Благодарим за сотрудничество! Желаем успехов! 

 

 


